
อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว  

*************** 

ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และ ที่แก้ไข 
เพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562 ก าหนดอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 
   องค์การบริหารส่วนต าบล 

1. เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับต าบล : มีฐานะเป็นนิติบุคคล และเป็นราชการ 
บริหารส่วนท้องถิ่น 

2. มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม : การ 
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 

มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน เศรษฐกิจ  
สังคมและวัฒนธรรม  

มาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าในเขต  
องค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 

(๑) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
(๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย และ 

สิ่งปฏิกูล 
(๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
(๔) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
(๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(๗) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๘) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
(๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้   

ตามความจ าเป็นและสมควร  
มาตรา 68 ภายใต้บังคับแห่งกฏหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลอาจจัดท ากิจการ            

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ดังต่อไปนี้ 
(๑) ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
(๒) ให้มีการบ ารุงรักษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(๓) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(๔) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(๕) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
(๖) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 



(๗) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
(๘) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
(๙) หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
(๑๐) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
(๑๒) การท่องเที่ยว 
(๑๓) การผังเมือง 

 

สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
1. สภาองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วยสมาชิก สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

จ านวนเขตเลือกตั้งละหนึ่งคน ซึ่งเลือกตั้งขึ้นโดยราษฎรผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ในแต่ละเขตเลือกตั้งในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล นั้น ให้ถือเขตหมู่บ้านเป็นเขตเลือกตั้ง เว้นแต่หมู่บ้านใดมีราษฎรตาม
หลักฐานการทะเบียนราษฎร ไม่ถึงยี่สิบห้าคน ให้รวมหมู่บ้านนั้นกับหมู่บ้านที่มีพ้ืนที่ติดต่อกันและเมื่อ
รวมกันแล้วจะมีราษฎร ถึงยี่สิบห้าคนเป็นเขตเลือกตั้งเดียวกัน การนับจ านวนราษฎรดังกล่าวให้นับ   
ณ วันที่ ๑ มกราคม ของปีที่มีการเลือกตั้ง (มาตรา ๔๕ ภายใต้บังคับมาตรา ๔๕/๑) 
   2. สภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน               
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน ซึ่งสภาเลือกจากสมาชิกให้นายอ าเภอแต่งตั้ง 
(มาตรา 48)  ด ารงต าแหน่งจนครบอายุของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หรือมีการยุบสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล (มาตรา 49) และมีเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน ซึ่งสภาเลือก
จากปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ด ารงต าแหน่งจนครบ
อายุของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หรือมีการยุบสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หรือสภาองค์การ 
บริหารส่วนต าบล มีมติให้พ้นจากต าแหน่ง (มาตรา 57) 
  3. การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ในปีหนึ่งให้มีสมัยประชุมสามัญ 2 - 4 สมัย 
แล้วแต่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลจะก าหนด : สมัยประชุมสามัญสมัยหนึ่งๆ ให้มีก าหนดไม่เกิน 
15 วัน (มาตรา 58) : เมื่อมีความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสามารถขอเปิด
ประชุมวิสามัญได้ สมัยประชุมวิสามัญให้ก าหนดไม่เกิน 15 วัน (มาตรา 53) 

 

 

 

 

 

 

 



      อ านาจหน้าที่ของสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
      1. เลือกประธานสภา รองประธานสภา (มาตรา 48) และ เลขานุการสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  (มาตรา 57) 
    2. รับทราบนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ก่อนนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล เข้ารับหน้าที่และรับทราบรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประจ าทุกปี (มาตรา 58/5) 
   3. มีอ านาจหน้าที่ตามมาตรา 46 ดังนี้ 
        (1) ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
          (2) พิจารณาและให้ความเห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล ร่างข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
                        (3) ควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
   4. ในที่ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีสิทธิตั้ง
กระทู้ถามต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ในเรื่องใดอันเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ (มาตรา 56/1) : เสนอญัตติขอเปิดอภิปรายทั่วไป เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล        
แถลงข้อเท็จจริงหรือแสดงความคิดเห็นในปัญหาเกี่ยวกับการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล โดยไม่มีการ         
ลงมติ (มาตรา 58/7)  

 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  1. องค์การบริหารส่วนต าบล มีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง 

โดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือหรือผู้บริหารท้องถิ่น (มาตรา 
58) : ด ารงต าแหน่งนับแต่วันเลือกตั้งและมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง แต่จะด ารง
ต าแหน่งติดต่อกันเกิน 2 วาระไม่ได้ (มาตรา 58/2) 
   2. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถแต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล        
ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ไม่เกิน 2 คน : แต่งตั้งเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล  ซึ่งมิได้เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ 1 คน (มาตรา 58/3) 
     อ านาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   1. ก่อนเข้ารับหน้าที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ต้องแถลงนโยบายต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  โดยไม่มีการลงมติ หากไม่สามารถด าเนินการได้ให้ท าเป็นหนังสือแจ้งต่อสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลทุกคน และจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประจ าทุกปี (มาตรา 58/5) 



 
   2. มีอ านาจหน้าที่ ตามมาตรา 59 ดังนี้ 
    (1) ก าหนดนโยบายโดยไม่ขัดต่อกฎหมาย และรับผิดชอบในการบริหารราชการของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไปตามกฎหมาย นโยบาย แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อบัญญัติ 
ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ 
   (2) สั่ง อนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   (3) แต่งตั้งและถอดถอนรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล 
  (4) วางระเบียบเพ่ือให้งานขององค์การบริหารส่วนต าบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  (5) รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ และกฎหมายอ่ืน 
 3. ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมาย 
และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล (มาตรา 60) 
  4. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ซึ่งนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายมีสิทธิเข้าประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและมีสิทธิแถลงข้อเท็จจริง
ตลอดจนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตนต่อที่ประชุมแต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน           
(มาตรา 58/6) 
  5. กรณีท่ีไม่มีผู้ด ารงต าแหน่งประธานและรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหรือ
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล ถูกยุบตามมาตรา 53 หากมีกรณีที่ส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วนซึ่งปล่อยให้เนิ่นช้า
ไปจะกระทบต่อประโยชน์ส าคัญของราชการหรือราษฎร นายกองค์การบริหารส่วนต าบล จะด าเนินการไป
พลางก่อนเท่าที่จ าเป็นก็ได้ แต่เมื่อได้เลือกประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล แล้วให้เรียกประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล แถลงนโยบายโดยไม่มีการลงมติภายใน 15 
วันนับแต่วันที่มีการเลือกตั้งประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล (มาตรา 58/5 วรรคสอง) 
   6. กรณีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติการที่อาจเสียหายแก่องค์การบริหารส่วน
ต าบลหรือราชการ และนายอ าเภอได้ชี้แจงแนะน าตักเตือนแล้วไม่ปฏิบัติตาม ในกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น
เร่งด่วนที่จะรอช้าไม่ได้ นายอ าเภอมีอ านาจออกค าสั่งระงับการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลไว้ตามท่ีเห็นสมควรได้ แล้วรีบรายงานผู้ว่าราชการจังหวัดภายใน 15 วัน เพ่ือวินิจฉัยตามท่ีเห็นสมควร
โดยเร็ว : การกระท าของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ฝ่าฝืนค าสั่งนายอ าเภอหรือผู้ว่าราชการจังหวัด
ดังกล่าว ไม่มีผลผูกพันกับองค์การบริหารส่วนต าบล (มาตรา 90) 
  7. เป็นผู้เสนอร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล (มาตรา 71) ร่างข้อบัญญัติประมาณ
รายจ่ายประจ าปี และร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม (มาตรา 87) 
  8. เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาในการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนต าบล  (มาตรา 65) 



 

  พนักงานส่วนต าบล 
   1. พนักงานส่วนต าบล หมายถึง ข้าราชการซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือจากงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบล และองค์การบริหารส่วน
ต าบลน ามาจัดเป็นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 
    2. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าของ
องค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอ านาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด หรือตามท่ี
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมาย 
    3. การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
   4. องค์การบริหารส่วนต าบลจะวิเคราะห์บทบาทภารกิจอ านาจหน้าที่ และรายได้ของตนเอง
เพ่ือก าหนดต าแหน่งต่าง ๆ และอัตราก าลังตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยปกติทุกองค์การบริหารส่วน
ต าบลจะมีต าแหน่งต่าง ๆ ดังนี้ 
   (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (2) รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (3) ผู้อ านวยการกองคลัง 
   (4) ผู้อ านวยการกองช่าง 
   (5) ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
   1. ได้รับการแก้ไขปัญหาพัฒนาความเป็นอยู่และการบริการสาธารณะจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
   2. มีสิทธิสมัครรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลและนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
  3. มีสิทธิเข้าชื่อกันเสนอให้ออกข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
   4. มีสิทธิเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการในการซื้อการจ้าง โดยวิธีสอบราคา ประกวดราคา และ
วิธีพิเศษขององค์การบริหารส่วนต าบล อย่างน้อยคณะละ 2 คน 
   5. มีสิทธิเข้าฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
   6. มีสิทธิลงคะแนนเสียงถอดถอนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหรือผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลตามกฎหมายก าหนด หากเห็นว่าผู้นั้นไม่สมควรด ารงต าแหน่งต่อไป 
  7. มีหน้าที่ไปเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล และนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลโดยตรง 
  8. มีหน้าที่ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบัญญัติขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  9. มีหน้าที่เสียภาษีให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลอย่างถูกต้อง 
  10.สนับสนุนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล และร่วมกิจกรรมกับองค์การ
บริหารส่วนต าบล. 
  11. ติดตามข่าวสาร ตรวจสอบและแนะน าการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  12. มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลการจัดท างบประมาณ         
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด 

 


