
 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
( ห้วง ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 ถึง เมษายน พ.ศ. 2566 ) 
 

ของ  

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก    อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว  
 

 



 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ( ห้วง ตุลาคม พ.ศ.๒๕65ถึง เมษายน พ.ศ.๒๕66 ) 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายวิเคราะห์อัตรากำลัง การจัดทำแผนอัตรากำลัง ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากไม่ใช่ช่วงที่จะดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกตำแหน่งผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  
-การสรรหาในตำแหน่งสายปฏิบัติ 
 

-มีการดำเนินการเนื่องจากมีตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่าง  
-มีการสรรหาพนักงานส่วนตำบลมาแทนตำแหน่งว่างเนื่องจากมีตำแหน่งว่าง  
 

นโยบายด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

-จัดส่งพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้างเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ใน
หลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้
เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

 - ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
จัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลของ องค์การ
บริหารส่วนตำบล 

 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายด้านสวัสดิการและผลตอบแทน -จัดให้มีบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 
-จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร 
 
-จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 

-ไม่มีพนักงานส่วนตำบลที่เกษียณอายุ 
 
-อบต.ท่าแยกจัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนตำบล จำนวนรวม
ทั้งสิ้น 9 ราย 
-อบต.ท่าแยก จัดให้มีสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตรให้กับพนักงานส่วนตำบลที่มีสิทธิ์
เบิก 
 



  
 
 
-จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวแก่
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 
-จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับ
พนักงานส่วนตำบลในตำแหน่งที่มี
ระเบียบฯกำหนดให้จ่าย 

-อบต.ท่าแยก จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่พนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้าหลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
สระแก้ว เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักจ้าง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 
 
 
 
 

 
ประเด็นนโยบาย 

 
       โครงการ/กิจกรรม 
 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

-จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงานและ
กระบวนการขั้นพ้ืนฐานเพ่ืออำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
 
-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของพนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการ
ทำงานขององค์กร และเพ่ือให้ทุกคน
ร่วมมือกันจัดกิจกรรม และเพ่ือสร้าง
บรรยากาศในการทำงาน ตลอดจนเป็น
การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของอบต. ให้

-อบต.ท่าแยก จัดให้มีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ที่จำเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บ
เอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 
 
-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ในสำนักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในตำบลอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
 



บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบล
เป็นระยะที่กำหนดเพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะ
แล ะค วาม คิ ด เห็ น ต ล อด จน ปั ญ ห า 
อุปสรรคในการทำงาน 
-อบต.จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือ
เชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน 
ผู้บริหาร 

 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจำทุกต้นเดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่จำเป็น 
 
 
-จัดกิจการรมการแช่งขันกีฬาเพ่ือเชื่อมความสัมพันธ์อันดีระหว่างพนักงาน ผู้บริหาร  
จำนวน ๑ ครั้ง 
 

       

 

 
ประเด็นนโยบาย 

 
       โครงการ/กิจกรรม 
 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ  

- แจ้ ง ให้ บุ คล ากรในสั งกั ดท ราบ ถึ ง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล  
ท่าแยก ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น  
 
 
- ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง  

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
- มีการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนของแต่ละส่วนราชการเป็นปัจจุบัน  
 
- มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



 
- ส่ งเสริมให้บุ คลากรปฏิบั ติ งานตาม
แผน ก าร เส ริ ม ส ร้ า งม าต รฐ าน วิ นั ย
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการ
ทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
– 2566 

 
- มีการดำเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการดำเนินการแผนการ ส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันทุจริต คอร์รัปชั่น  

      จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบทุกนโยบายที่
ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพ้ืนที่
ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นท่ีมีพระราชบัญญัติกำหนดไว้ 

               


