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การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง

การทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตาม 

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 

(1)  การอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญตัิการอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.2558 

1.การรับของขวัญหรือผลประโยชน์ 
หรือรับสินบนช่วยในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาตงานง่ายขึ้น 
 
2.ใช้ต าแหน่งหน้าทีช่่วยเหลือ 
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้มารบั
บริการ 

ความเสี่ยงน้อย 
(1*1) 

1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
2.จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบตัิงาน
ตามกฎหมาย 
3.จัดท าคู่มือการให้บริการประชาชน 
4.จัดท ามาตรป้องกันการรับสนิบนให้
ผู้ปฏิบัตงิานในองค์กรถือปฏิบัติ 
5.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัตทิี่ดี เพื่อเป็นการ
ป้องกันการทุจริต 

ด าเนินการแล้ว 
โดย 1. หัวหน้าส่วนราชการ ก าชับ สั่งการ 
มอบหมายเจหน้าที ่ปฏิบัติงานตามคูมือ
การปฏิบัติงานด้วยหลักการคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  
2. ผู้บริหารตรวจสอบ ควบคุมภายใน และ
บริหารความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน ให้
เป็นไปตามแนวทางที่ภาครัฐก าหนด 
ตัวช้ีวัด  จ านวนเรื่องที่ร้องเรียน 
ผลการด าเนินการ  ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

(2)  การใช้อ านาจตามกฎหมาย/     
การให้บริการตามภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมเลือกปฏิบัติ
กับผู้มาติดต่อ หรือมารับบริการ 
 
2.ใช้ต าแหน่งหน้าที่ อ านาจ 
ช่วยเหลือพวกพ้องหรือบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง 

ความเสี่ยง  ปานกลาง 
(2*2) 

1.ก าหนดนโยบาย มาตรการ หรือ
แนวทางการปฏิบัตทิี่ดี เพื่อเป็นการ
ป้องกันการทุจริต 
2.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมาภิบาล 
3.มีช่องทางการร้องเรียนเจ้าหนา้ที่ 
4.ผู้บังคับบญัชาควบคุมก ากับดแูล
การปฏิบัติหนา้ที ่

ด าเนินการแล้ว โดยจัดท าโครงการเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
พนักงานท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
ประจ าปี 2567 
ตัวช้ีวัด  จ านวนเรื่องที่ร้องเรียน 
ผลการด าเนินการ  ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

  

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 

 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง

การทุจริต 
วิธีการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยงการทุจริต 
ผลการด าเนินการตาม 

วิธีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริต 

(3)  การจัดซื้อจัดจ้าง 1.เจ้าหน้าที่ที่ได้รบัการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการขาดความรู้ในการ
ตรวจงาน 
 
2.ผู้ควบคุมงานไม่ควบคุมงานให้
เป็นไปตามแบบ 
 
3.อาจมีการเอ้ือผลประโยชน์แก่คู่ค้า
หรือคู่สัญญา 

ความเสี่ยงสูง 
(3*3) 

1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารบัการอบรม  
2. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน การ
ตรวจงานจา้งตา่ง ๆ 
3.อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการขัดกัน
แห่งผลประโยชน ์
4.ส่งเสริมคุณธรรมให้แก่พนักงานและ
ผู้บริหาร 
5.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างบนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน 

เฝ้าระวัง  และติดตามอย่างต่อเนื่อง   
โดยผู้บริหาร ก าชับ สั่งการ หัวหน้าส่วน
ราชการให้ควบคุมการปฏิบัติงาน ของ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และตาม
คูม่ือ การปฏิบัติงานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวช้ีวัด  จ านวนเรื่องที่ร้องเรียน 
ผลการด าเนินการ  ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

(4)  การบริหารงานบุคคล 1.มีการสรรหาพนักงานจา้งระบบ
อุปถัมภ์ หรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน ์
 
2.มีการประเมินผลการปฏบิัติงานไม่
เป็นธรรม 

ความเสี่ยง 
ปานกลาง 

(3*2) 

1.การก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลทีช่ัดเจนและเป็น
รูปธรรม 
2.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงาน 
3.ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้
คะแนนให้มีความชดัเจน เพื่อลด
ดุลพินิจของคณะกรรมการสรรหา 

ด าเนินการแล้ว   
โดย 1.ผู้บริหาร ก าชับ สั่งการ หัวหน้าส่วน
ราชการใหค้วบคุมการปฏิบัติงาน ของงาน 
ทรัพยากรบุคคล ให้ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ อย่างเคร่งครัด 
2.จัดท าโครงการเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานของพนักงานท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง ประจ าปี 2567 
ตัวช้ีวัด  จ านวนเรื่องที่ร้องเรียน 
ผลการด าเนินการ  ไม่มีเรื่องร้องเรียน 



 

 


