
 
                                                    

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

****************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว  ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนกังานจ้าง ตามแผนอตัรากำลงั 3 ปี (พ.ศ. ๒๕67 – ๒๕69)  

อาศัย อำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒๕ มิถุนายน  ๒๕๔๗  หมวด ๔ การสรรหาและเลือกสรร องค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าแยก จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าแยก ประจำปี 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ     
สำนักปลัด 
          ตำแหน่ง  ผู้ชว่ยนักจัดการงานทัว่ไป  จำนวน   1  อัตรา 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ระยะเวลาการ

จ้างอัตราเงินค่าตอบแทนในตำแหน่งที่ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคล (รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบ
ท้ายประกาศนี)้ 
 

๒.  คุณสมบัติทั่วไปของพนักงานจ้าง 
       ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 

๑)  มีสัญชาติไทย 
๒)  มีอายุไม่ตำ่กว่าสิบแปดปี และไม่เกิน ๖๐ ปี   
๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ  หรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้ องห้ามเบื้องต้น
สำหรับพนักงานส่วนตำบล  
                               ๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง   หรือเจ้าหน้าที่ 
ในพรรคการเมือง 

๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่นหรือคณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก 
สภาท้องถิน่ 
            7)   ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จำคุกเพราะกระทำ 
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรอืไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกจิ  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 

/9)  ไม่เป็นขา้ราชการ... 
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                               9)  ไม่เปน็ขา้ราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
                         หมายเหตุ ผู้ที่จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างซึ่งขาดคุณสมบัติ
ทั่วไป ข้อ 9 มีสิทธิสมัครได้แต่ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
                          สำหรับพระภิกษ ุสามเณร  ไม่สามารถเข้ารับการสรรหาเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างได้
ทั้งนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และ
ตามความในข้อ 9 ของคำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 

  2.2  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  ผู้สมัครสอบตำแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งนั้น  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  กำหนดแนบท้ายประกาศ  รับสมัครสอบ (หากตรวจสอบ
ภายหลังพบว่าผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งไม่ตรงมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง  ตามที่ระบุไว้ใน ภาคผนวก  ก.  ท้ายประกาศฯ  นี้ จะไม่มีสิทธิรับการแต่งต้ัง 
 **  สำหรับการสมัครสอบครั้งนี้  ให้ผู้สมัครได้ตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครและหากภายหลังปรากฏว่า ผู้สมัคร
รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จะถือว่าเป็นผู้ขาด
คุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
  

 3. การรับสมัคร 
  3.1  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
                          ให้ผู้สนใจยื่นขอใบสมัครด้วยตนเอง ได้ที่ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก                   
อำเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว  ตั้งแต่วันที ่ 21 – 31 มีนาคม  2568 ตั้งแตเ่วลา 08.30 – 16.30 น. เว้น
วันหยุดราชการ โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  
หรอื โทร. 037 - 244506 
       3.2  เอกสารและหลักฐานที่ใช้ในการสมัคร 
 ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง  โดยขอรับใบสมัครได้ที่ที่ทำการองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าแยก  อำเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว และกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้ง
นำเอกสารฉบับจริง และสำเนารับรองความถูกต้อง  มายื่นในวันรับสมัคร  ดังนี้ 

(๑) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน  2   ฉบับ  
(๒) สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน  2  ฉบบั 
(๓) สำเนาวุฒิการศึกษา  หรือหนังสือรับรอง หรือทะเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่า

เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ จำนวน 2 ฉบับ   
(๔) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว (ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน            

6  เดือน)  จำนวน  ๓ รูป 
 
 
                                                                             /(๕) ใบรับรองแพทย.์.. 
 
 



 

- 3 - 

(๕) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรค
ที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  สำหรับพนักงานส่วนตำบล ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย  
จำนวน ๑  ฉบับ 
       (๖) สำเนาหลักฐานเกี่ยวกับการเกณฑ์ทหาร(ถ้ามี) 
      (๗) สำเนาหลักฐานอื่น เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล (ถ้ามี)  

   3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
     - ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  เสียค่าธรรมเนียมสมัครสอบ  จำนวน  100 บาท 
(เม่ือสมัครสอบแล้วจะไม่จ่ายคืนคา่ธรรมเนียมการสมัครไม่ว่ากรณีใด ๆ) 
     3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื ่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอนัเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ที่สมัครอันเป็นผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการ
รับสมัครและการได้เข้ารบัการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น    
 

 4.  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน วัน  เวลา  สถานที่สอบ จะติดประกาศให้ทราบ            
ณ  สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

4.1  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก  ในวันที่  1 เมษายน  2568 
4.2  กำหนดวันสอบ  ในวันที่  3  เมษายน  2568 

- สอบข้อเขียน  เวลา 09.30 -  11.00 น. 
- สอบสัมภาษณ์ เวลา   13.30 น. เป็นต้นไป 

4.3  กำหนดวันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ในวันที ่ 4  เมษายน  2568 
 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รบัการประเมนิสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน ตามรายละเอียด
เกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
 6.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 

            ผู้สอบแข่งขนัได ้ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนใน ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) และสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค)       
ไมต่่ำกว่าร้อยละ 60 และเม่ือรวมคะแนนในการสอบทั้ง 3 ภาค ต้องได้คะแนนเฉลี่ยไม่ตำ่กว่าร้อยละ 60 
 

7.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
      7.๑ การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหา จะจัดเรียงลำดับทีจ่ากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่
มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) มากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) เท่ากัน ให้ผู ้สอบได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้ที่
สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า โดยพิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ (วัน เวลา ในการสมัครสอบ) 

 
/7.๒ บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร... 
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      7.๒ บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร กำหนดให้บัญชีมีอายุ 1 ปี นับจากวันประกาศรายชื่อผู้ผ่าน

การเลือกสรร ทั้งนี้ หากองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก มีการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งเดียวกันอีก และได้
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งใหม่ บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งก่อนในตำแหน่งเดียวกนันี้เป็นอันยกเลิก 

      7.๓ ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอัน
ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นี้ไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ดังนี้ 

            (๑)  ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างในตำแหน่งที่เลือกสรรได ้
     (๒)  ผู ้น ั ้นไม่มารายงานตัว  เพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที ่องค์การบริหารส่วน                    

ตำบลท่าแยก กำหนดเว้นแต่มีเหตุจำเป็น  
     (๓)  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ ตามกำหนดเวลาที่จะทำการจ้างใน

ตำแหน่งทีเ่ลือกสรรได ้
8. การทำสัญญาจ้าง ระยะเวลาการจ้าง อัตราค่าจ้าง 
      8.๑ ผู้ผ่านการเลือกสรร จะได้รับการว่าจ้างตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ตาม

จำนวนอัตราทีร่ับสมัคร ของแต่ละตำแหน่ง โดยเริ่มตั้งแต่ลำดับที่ ๑ เป็นต้นไป ทั้งนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสระแก้วก่อน จึงจะทำสัญญาจ้างได้ 
        8.2  ถ้าผู้สอบแข่งขันได้และถึงลำดับ ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังมีวุฒิการศึกษาสูงกว่า          
ทีไ่ด้กำหนดไว้ตามประกาศฯ นี้ จะนำมาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใดๆ  เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 

      8.3 ระยะเวลาการจ้าง และอัตราค่าจ้าง ตามท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศฯ นี้ 

   จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  11  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
      
 
                                                      

                (นายชูชาติ  ดัดงาม)        
                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก 
เอกสารแนบทา้ยประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

เรื่อง  รับสมคัรบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  11  มีนาคม  2568 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คุณสมบัตเิฉพาะสำหรับตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  สังกัด สำนักปลัด  จำนวน  1  ตำแหน่ง ดังนี้ 
ชื่อตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป จำนวน  1  อัตรา 

1. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถ

ทางวิชาการ ในการทำงาน ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในสำนักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้
การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา รวบรวมข้อมูล สถิติสรุปรายงาน และปฏิบัติงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหาร สำนักงาน 

ในด้านต่างๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหาร
อาคารสถานที่ งานจัดระบบงาน งานรักษาความปลอดภัย งานธุรการ สารบรรณ และงานสัญญาต่างๆ เป็นต้น      
                     1.2 จดัเก็บ และรักษาข้อมูลสถิติเอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และ คำสั่งต่างๆ 
ของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทาง ราชการ  
                     1.3 ปฏิบัตงิานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสาร สำหรับ
การประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร  
                     1.4 จัดเตรยีมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ เพ่ือให้การ
บริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหนว่ยงาน  
                    1.5 ทำเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุ เป้าหมายตามที่ 
กำหนด  
                    1.6 ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี เพื่อให้งานดำเนินการไปอย่างมี ประสิทธิภาพ
สูงสุด  
                    1.7 ชว่ยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บริหาร ของ
หน่วยงาน เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 

          2. ด้านการวางแผน  
                     วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือ โครงการ 
เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด  
                    3. ด้านการประสานงาน  
                    3.1 ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรอืหน่วยงาน เพ่ือให้ เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด  

          3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงาน ที่เก่ียวข้อง เพ่ือ
สร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

          4. ด้านบริการ  
                     ตอบปัญหา ชี้แจง และให้คำแนะนำเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ ในระดับเบื้องต้น แก ่
หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้ทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่ 
รับผิดชอบ  
                                                                                                     /3. คุณสมบตัิเฉพาะ... 
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3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

                     มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
                     1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต. รับรอง 2. ไดร้บัปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชาการ วางแผน 
การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือ สาขาวิชาที่ ก.จ. ,ก.ท. 
หรือ ก.อบต. รับรอง 3. ได้รบัปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชา การ
วางแผน การบริหาร การบริหารธุรกิจ สังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิจัย หรือในทางหรือ สาขาวิชาที่ ก.จ. 
,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

4. ระยะเวลาการจ้าง  
                     สัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี  

5. อัตราค่าตอบแทน 
อัตราค่าตอบแทน  15,000.- บาท/เดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ข 
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  11  มีนาคม  2568 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
๑.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
     ๑.๑  ความรู้ความสามารถทั่วไป  
 
๒.  ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) 
     ๒.๑  ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
      
๓.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) 
     โดยแยกเป็น 
     ๓.๑  บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
     ๓.๒  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     ๓.๓  มนุษย์สัมพันธ์   
     ๓.๔  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
     ๓.๕  ประสบการณ์ในการทำงาน 

 
 

100 
 
 

100 
 

100 
 

๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

 
 

โดยวิธีสอบข้อเขียน 
 
 

โดยวิธีสอบขอ้เขียน 
 
 
 

โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์
โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 
โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ 

รวมคะแนน 3๐๐  
 
ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 
             ๑. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยกจะดำเนินการสอบประเมินสมรรถนะในภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) ในวันที่  3 เมษายน 2568 
ตั้งแต่เวลา  09.3๐ – ๑1.0๐  น. ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  (ทั้งนี้ผู้มีสิทธิสอบภาคใด
เข้าห้องสอบเกนิเวลากำหนดการสอบเกิน ๑๕ นาที ถือว่าผู้มีสิทธิสอบภาคนั้นไม่มีสิทธิเข้าห้องสอบ) 

  2.  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จะดำเนินการสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.)   
ในวันที ่3 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก เวลา ๑๓.๓๐ น. เป็นต้นไป 

  3. องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก จะประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านการคัดเลือกฯ                              
ในวนัที่  4  เมษายน  2568 ณ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  อำเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 
 
 

 


