
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนส่วนต าบลท่าแยก  
ที่ 217 / 2568 

  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว  

******************* 
  อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และ
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็น
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวล
จริยธรรมของหน่วยงานรัฐ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น
เพ่ือควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
    

  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  
  (๑) นายพรรษา  เบญจมานุกร        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ประธานกรรมการ   
  (2) นายส ารวย  แม่นปืน      ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
  (3) นางฉัตรชดาพร เงินทอง  นักวิชาการคลัง รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองคลัง กรรมการ 
  (4) นายยันต์  ทาสะโก          ผู้อ านวยการกองการศึกษา กรรมการ 
  (5) นางสาวชลธิดา ด่านระงับ     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน กรรมการ 

(6) นายสมศักดิ์ ศรีสุข      ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
  (7) นายมิตรชัย ด่านปรีดา     ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

(8) นางสาวจิราภรณ์  เจนดง       หัวหน้าส านักปลัด            กรรมการ/เลขานุการ 
(8) นางมยุรี จันทะเภา        นักทรัพยากรบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ 

   โดยคณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
   (๑)  ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (๒)  สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ์  การ
ลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย            
มีอ านาจหน้าที่  ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน 
บริษัท  ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้
ถ้อยค าเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
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   (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค า  หรือ
ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
โดยพลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
   (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา     
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
   (๘)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  21  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 

 
 
             (นายชูชาติ  ดัดงาม) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่รัฐองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก (Dos & Don’ts) 
1. เจ้าหน้าที่รัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยกต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอโดย  
ต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า ดังนี้ 
 

ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
1.จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจในความ
เป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความลับเกี่ยวกับ ความมั่นคงของชาติ  
2.มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  
3.น าหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา 
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
4.ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอด
และ ท านุบ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน  
5.แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ่ง
สถาบัน พระมหากษัตริย์  
6.สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติในโอกาสต่างๆ  
7.แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข  
8.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
9.รับประโยชน์จาการปฏิบัติราชการเฉพาะ 
ที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ  
10.มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดท า
บริการ สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติ 
 
 
 
 
 
 
 

1.ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือ
ด้อยค่าความเป็นไทย อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ  
2.ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะเป็นการ 
กระทบกระเทือนต่อความมั่นคงของชาติ  
3.ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง  
4.ไม่ขัดขวางการท านุบ ารุงศาสนาและการปฏิบัติ
ศาสนา กิจทั้งปวง  
5.ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจา ในลักษณะ
ที ่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  
6.ไม่แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา 
ประโยชน์โดยมิชอบ  
7.ไม่กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้ว่า
เป็น การขัดกันระหว่างส่วนประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม  
8.ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกียงงอน ในการปฏิบัติ 
หน้าที่และการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มา 
ขอรับบริการ  
9.ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัดความรับผิดชอบ
ของตนเองไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความบกพร่องหรือ
ผิดพลาดใน การปฏิบัติงานขึ้น  
10.ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ 
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
11.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน
ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
12.รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน 
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ 
ปฏิบัติงานเมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น  
13.ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามท านองคลองธรรม  
14.ปฏิบัติค าสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย 
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งค าสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือ       
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย  
15.กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนในกรณีที่พบเห็นการ
กระท าผิดหรือการกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทาง ราชการ  
16.ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักวิชา
และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ  
17.เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต 
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย  
18.ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า  
19.ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนร่วม 
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
20.มีความมุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน  
21.สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
22.มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระท าการอันเป็น
ประโยชน์ ต่อส่วนร่วม  
23.ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
อย่างแท้จริง  
24.ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อ
เวลาและ สถานการณ์ 

11.ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการ
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ  
12.ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพล
ใดๆ ในการชักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง ชอบธรรม  
13.ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังพียงผลงานหรือเพียง
เพ่ือให้งานส าเร็จ โดยไม่ค านึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้นได้  
14.ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน  
15.ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  
16.ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง 
ในเรื่อง เชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกายหรือ
สถานะทาง เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทาง
การเมือง  
17.ไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ในการอ านวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
18.ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน 
19.ไม่ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ  
20.ไม่แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ
เป็นการคุกคามทางเพศ 

 
 
 
 
 
 
 



ควรกระท า (Dos) ไม่ควรกระท า (Don’ts) 
25.ให้บริการและอ านวยความสะอาดแก่ประชาชน
ด้วย ความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติ  
26.มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดีโดย 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย อย่างเหมาะสม และเชื่อมั่นในระบบการ
ท างานเป็นทีม  
27.รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจงและ
อธิบาย  
28.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรมและ
เที่ยง ธรรม  
29.ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความ รัก ความโกรธ ความกลัว ความหลง           
มาประกอบการ ตัดสินใจในเรื่องต่างๆ  
30.วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  
31.ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพ
มาใช้ในการ ด าเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่  
32.ปฏิบัติเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของ
ปวงชน ชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษา
ไว้ซึ่ง วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณี          
อันดีงาม  
33.ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด  
34.เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ 
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 

2.องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก มีข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก เพ่ือใช้บังคับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยกเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยกรักษาจริยธรรมตามข้อก าหนดจริยธรรมของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าแยกเพ่ิมเติมด้วย  
3.ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อก าหนดจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลท่าแยก รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว  
ภาพถ่ายกิจกรรมการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  

เมื่อวันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2568 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เมื่อวันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ.2568 องค์การบิหารส่วนต าบลท่าแยก ได้มีการประชุมสภา  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก ตามระเบียบวาระการประชุม พร้อมทั้งสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ ซึ่งได้ชี้แนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควร ในการประพฤติตน 
ประจ าปี พ.ศ.2568  โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก ประกอบด้วยคณะผู้บริหารสมาชิก      
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล เจ้าหน้าที่ทุกคน จ านวน 71 คน เข้าร่วมประชุม โดยมีนายชูชาติ ดัดงาม 
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก เป็นประธาน ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากร           
ในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล               
ส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2568 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น              
พ.ศ. 2568 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2568 และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กร               
น าหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้อง
ยึดถือปฏิบัติรวมถึงแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ข้อควรท า ข้อไม่ควรท า 
 


