
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit Charter) 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแกว้ 



 

- ๑ - 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  
อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

 
กฎบั ตรฉบั บนัี้จั ดทำขึ้นเพ่ือใหั ผู บริหารัหนั วยร บตรวจัและผัู ปฎิบ ติงานทัุกระด บของหนั วยร บตรวจ

(สำน ก/กอง) ในองคั การบรหิารสั วนตำบลท าแยก มีความเข าใจก บความหมายวั ตถัุประสงคั  สายการบั งคั บบ ญชา 

ขอบเขตการปฎิบ ติงาน อ านาจหนั าทัี่และความร บผัิดชอบของหนั วยตรวจสอบภายในองคั การบริหารสั วนต าบลััั

ท าแยกัเพ่ือเสริมสร างความเขั าใจและความร วมมือในการปฎิบ ติงานระหว างหน วยงานตั างๆัซึ่งจะก อใหั เกิด

ประโยชนั โดยรวมขององคั การบริหารสั วนต าบลท าแยก 

ดั งน ้นเพ่ือใหั การดำเนัินงานสอดคลั องหลั กเกณฑั กระทรวงการคลั งวั าดั วยมาตรฐานและ
หลั กเกณฑ ัปฏัิบั ตัิการตรวจสอบภายในสำหรั บหนั วยงานของรั ฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และแกั ไขเพ่ิมเตัิมถัึง             
(ฉบั บทัี่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ จัึงทบทวนและปรั บปรัุงแกั ไขขึ้นใหม   

๑.  ว ัตถ  ประสงค ์ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

หนั วยตรวจสอบภายในเปั นหนั วยงานทัี่จั ดตั ้งขึ้น เพ่ือใหั บริการตั อฝั ายบริหาร อยั างเทัี่ยงธรรม
และเปั นอัิสระ เพ่ือใหั เกัิดความม ่นใจตั อความมัีประสัิทธัิภาพ ประสัิทธิผลของการดำเนัินงาน และความคัุ มคั า
ของการใชั จั ายเงัิน การปั องก นทร พย สัินัรวมทั ้งความถัูกตั องเชัื่อถัือไดั ของข อมูลทางการเงิน ตลอดจนการปฏัิบั ตัิ
ตามกฎระเบัียบทัี่เกี่ยวข องัโดยมีว ตถุประสงค ด งนี้ 

๑.๑ัเพ่ือตรวจสอบความถูกต องของข อมูลด านการเงินัการบ ญชีัการพ สดุัการบริหารัการจ ดการั
และหรือด านอ่ืนัๆัที่เก่ียวข อง 

๑.๒ัเพ่ือตรวจสอบการปฏิบ ติงานของส วนงานที่ร บตรวจให เป็นไปตามกฎหมายัระเบียบัข อบ งค บั
ค าส ่งัและนโยบายขององค การบริหารส วนต าบลท าแยก 

๑.๓ัเพ่ือสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายในของส วนงานที่ร บตรวจให เพียงพอัและเหมาะสม 
๑.๔ัเพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานังานัโครงการและกิจกรรมให เป็นไปตาม

นโยบายและเป้าหมายที่ก าหนด 
๑.๕ัเพ่ือให ห วหน าส วนงานได ทราบปัญหาการปฏิบ ติงานของผู ใต บ งค บบ ญชาและสามารถแก ไข

ปัญหาต างัๆัได อย างรวดเร วและท นเหตุการณ  
๑.๖.ัเพ่ือให ค าปรึกษาแนะน าัรวมท ้งเสนอแนะแนวทางแก ไขปร บปรุงการปฏิบ ติงานขององค การ

บริหารส วนต าบลท าแยกให มีประสิทธิภาพัประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
๑.๗ัเพ่ือการสน บสนุนการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

๒. พันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

๒.๑ัปฏิบ ติหน าที่ผู ตรวจสอบภายในให เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส วนราชการ
และพ ฒนาระบบการตรวจสอบภายในให มีมาตรฐานในระด บสากลัเป็นที่ยอมร บขององค กรและหน วยงาน
ภายนอก 

/ ๒.๒ สน บสนุนและั... 
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๒.๒ัสน บสนุนและช วยเหลือให องค กรมีระบบควบคุมภายในที่ดีัเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุม

ภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ นดิน 
๒.๓ัให ค าปรึกษาัข อเสนอแนะองค ความรู เกี่ยวก บการบริหารความเสี่ยงัการควบคุมภายในัและ

การก าก บดูแลกิจการที่ดีแก บุคลากรัหน วยงานัองค กรัและส งคม 
๒.๔ัประสานงานและให ความร วมมือก บส าน กงานตรวจเงินแผ นดินัหน วยงานก าก บดูแลัหรือ

หน วยงานภาคราชการอื่นัๆัที่เก่ียวข อง 
๒.๕ัเป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารัในการตรวจสอบการด าเนินงานและการใช ทร พยากรขององค กร

ให เป็นไปอย างมีประสิทธิภาพัและบรรลุว ตถุประสงค ัรวมท ้งการป้องก นความเสียหายัการร ่วไหลัหรือการทุจริต
อ นเกิดจากการด าเนินงานในองค กร 
๓. สายการบ ังค ับบ ัญชา 

๓.๑ อ ตราก าล งของหน วยตรวจสอบภายใน มีนั กวิชาการตรวจสอบภายในปฏัิบ ตัิการ จำนวน ๑ 
อ ตราัมีสายการบั งคั บบั ญชาขึ้นตรงตั อปลั ดองคั การบริหารสั วนตำบลท าแยก และผัูั บริหารทั องถิ่นตาม
โครงสร างองคั กร 

๓.๒ การเสนอแผนงานตรวจสอบประจำปี แผนตรวจสอบระยะยาว และแผนการตรวจสอบตั างๆ ั
ให ผัู ตรวจสอบภายใน เสนอตั อนายกองค การบริหารส วนต าบลท าแยก โดยผั านปลั ดองคั การบรหิารสั วนตำบลััััั
ท าแยก 

๓.๓ นั กวิชาการตรวจสอบภายในปฏัิบั ตัิการ รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตั อนายกองคั การ
บรหิารสั วนต าบลท าแยก โดยผั านปลั ดองคั การบริหารสั วนต าบลท าแยก 

๓.๔ การทบทวนกฎบั ตรการตรวจสอบภายใน ใหั ผัู ตรวจสอบภายในนำเสนอปลั ดองคั การบริหาร
สั วนต าบลท าแยก ให เห นชอบและนำเสนอผัู บรัิหารพจิารณาตามลำดั บชั ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏัิบ ตัิงานของ 
ผัู ตรวจสอบภายในโดยมัีการเผยแพร ใหั หนั วยงานภายในองคั การบรัิหารสั วนต าบลท าแยกัและผัู เกี่ยวขั องััััััั
ไดั ทราบโดยทั ่วก น 

๔. การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ 

๔.๑ พระราชบ ญญ ติวิน ยการเงินการคล งของร ฐัพ.ศ.๒๕๖๑ัโดยมาตราั๗๙ับ ญญ ติให หน วยงาน
ของร ฐจ ดให มีการตรวจสอบภายในัการควบคุมภายในัและการบริหารจ ดการความเสี่ยง 

๔.๒ หล กเกณฑ กระทรวงการคล งว าด วยมาตรฐานและหล กเกณฑ ปฏิบ ติการตรวจสอบภายใน
ส าหร บหน วยงานร ฐัพ.ศ.๒๕๖๑ ได ก าหนดให องค กรปกครองส วนท องถิ่นซึ่งเป็นหน วยงานของร ฐที่ไม มีโครงสร าง
องค กรในรูปแบบคณะกรรมการน ากรอบการจ ดท ากฏบ ตรไปใช ในการจ ดท ากฏบ ตรของหน วยงานต อไป 

๔.๒ หล กเกณฑ กระทรวงการคล งว าด วยมาตรฐานและหล กเกณฑ ปฏิบ ติการตรวจสอบภายใน
ส าหร บหน วยงานร ฐั(ฉบ บที่ั๒)ัพ.ศ.๒๕๖๒ัข อั๒๔ัหน วยงานของร ฐตามข อั(๖)ัองค กรปกครองส วนท องถิ่นที่ย ง
ไม มีการตรวจสอบภายในให มีการตรวจสอบภายในัภายในระยะเวลาสามปีน บแต ว นที่หล กเกณฑ นี้ใช บ งค บ 

๕. อำนาจหนา ้ ท ี่ 

๕.๑ มัีอำนาจหนั าทัี่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏัิบั ตัิงานของทัุกหนั วยงานในองคั การ
บริหารัสั วนต าบลท าแยก และมัีอ านาจหนั าทัี่ในการเขั าถัึงขั อมัูล เอกสาร ทรั พยั สัิน เจั าหนั าทัี่ทัี่เกีั ยวขั องััััััั
กั บงานตรวจสอบ โดยมัีสัิทธัิทัี่จะขอทำการตรวจสอบทร พยั สัินและกัิจกรรมตั างๆ ของหน วยร บตรวจ รวมทั ้ง
เอกสารัหลั กฐานทัี่เกีั ยวขั องตลอดจนการสั งเกตการณั  การสอบถาม และขอคำชัี้แจงจากเจั าหนั าทัี่ทัี่เกี ัยวขั องั
กั บงานตรวจสอบ 

/ ๕.๒ หน วยตรวจสอบั... 
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๕.๒ หนั วยตรวจสอบภายใน ไมั มัีอ านาจหน าทัี่ในการกำหนดนโยบาย วัิธัีปฏัิบั ตัิงานและระบบ
ควบคัุมัภายในัหรือแก ไขระบบควบคัุมภายในของหน วยร บตรวจ ซ่ึงหน าทัี่ดั งกลั าวอยู ในความร บผัิดชอบััััััััััััั
ของผัู บรัิหารทัุกระดั บทัี่เกี่ยวข องัผัู ตรวจสอบภายในมีหน าทัี่เปั นผัู ให คำปรึกษาแนะนำ 

๕.๓ จั ดทำแผนการตรวจสอบประจำปี โดยใชั การประเมัินความเสัีั ยงและการควบคัุมภายใน ั ั
ตามกัิจกรรมและหนั าทัี่ของหนั วยร บตรวจตามมาตรฐานทัี่ก าหนดและรวมถัึงความเหั นของฝ่ายบริหารเกี่ยวกั บ
ความเสัี่ยงหรือการควบคัุมภายใน และนำเสนอัตั อนายกองคั การบริหารสั วนต าบลท าแยกอนัุม ตัิ รวมทั ้งกรณัีทัี่มี
การแก ไขเปลั่ียนแปลงแผนการตรวจสอบประจำปี เสนอนายกองคั การบริหารสั วนต าบลท าแยกอนัุม ตัิแลั วันำสั ง
สำเนาแผนการตรวจสอบประจำปีทัี่ผั านการอนัุม ตัิให นายอ าเภอ 

๕.๔ ปฏัิบั ตัิงานตามทัี่กำหนดไวั ในแผนการตรวจสอบประจำปัีตามทัี่ไดั ร บอนัุมั ตัิ รวมทั ้งปฏัิบั ตัิัััั
งานอ่ืนัตามทัี่นายกองคั การบริหารสั วนต าบลท าแยกนอกเหนัือจากแผนการตรวจสอบทัี่อนัุมั ตัิแลั ว ซ่ึงงาน
ดั งกลั าวัไมั ใชั งานทัี่มัีลั กษณะเปั นงานประจำ และงานดั งกลั าวจะตั องไมั ทำใหั ผัูั ตรวจสอบภายในขาดความ
เปั นอัิสระัและเทัี่ยงธรรมในกิจกรรมทัี่ตรวจสอบ 

๕.๕ จั ดทำรายงานผลการตรวจสอบตั อนายกองคั การบริหารสั วนต าบลท าแยก ภายในเวลาอ น
สมควรัหรืออย างนั อยทัุก ๒ เดัือน นั บจากว นทัี่ดำเนินการตรวจสอบแลั วเสร จตามแผนักรณัีเรื่องทัี่ตรวจพบเปั น
เรื่องทัี่จะมีผลเสัียหายตั อทางราชการให รายงานผลการตรวจสอบทั นทัี 

๕.๖ ขอบเขตการตรวจสอบภายใน จะครอบคลัุมทั ้งการตรวจสอบดั านการเงัินการบ ัญชัีและ
การัตรวจสอบการดำเนินงานัรวมท ้งการสอบทานและประเมินผลการควบคัุมภายใน 

๕.๗ ผัูั ตรวจสอบภายในตั องมัีความเปั นอัิสระ ทั ้งในการปฏัิบั ตัิงานละการเสนอความเหั นัััััั
ในการัตรวจสอบ และมัิใหั เปั นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององคั การบริหารสั วนต าบลท าแยกหรือ
หนั วยงานัในสั งก ดอ นมีผลกระทบตั อความเป็นอิสระในการปฏิบั ตัิงาน และการเสนอความเห นในการตรวจสอบ 

๕.๘ ผัู ตรวจสอบภายในไม สามารถร กษาการตำแหนั งอ่ืนไดั  
๕.๙ กำหนดกฎบั ตรไวั เปั นลายลั กษณั อั กษรและเสนอนายกองคั การบรหิารสั วนต าบลท าแยก

เพ่ือให ความเหั นชอบและเผยแพร หน วยร บตรวจทราบ รวมทั ้งมัีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบั ตรัััััั
อยั างนั อยปีละหนึ่งคร ้ง 

๖.  ความเป  นอ ิสระและความเที่ยงธรรม 

๖.๑ หนั วยตรวจสอบภายใน ตั องมัีความเปั นอัิสระ ทั ้งในการปฏัิบ ตัิงานและการเสนอความเหั นัััััััััั
ในการตรวจสอบ และมิใหั เปั นคณะกรรมการใดๆัขององคั การบริหารสั วนต าบลท าแยก หรือหนั วยงานในสั งก ด
อ นมีผลกระทบตั อความเป็นอสิระในการปฏิบั ตัิงานและการเสนอความเห น 

๖.๒ ผัู ตรวจสอบภายในจะร กษาการตำแหนั งอ่ืนไม ไดั  
๖.๓. รายงานผลการตรวจสอบตั อนายกองคั การบรัิหารสั วนต าบลท าแยก โดยผั านปลั ดองคั การ

บรัิหารสั วนต าบลท าแยกภายในเวลาอั นสมควร กรณัีเรื่องทัี่ตรวจพบเปั นเรื่องทัีั จะมัีผลเสัียหายตั อทางราชการ
ให รายงานผลการตรวจสอบทั นทัี 

๖.๔ ผัูั ตรวจสอบภายในมัีสัิทธัิในการเขั าถัึงขั อมัูล บัุคคล เอกสารหลั กฐาน และทรั พยั สัินตั างๆั
เพ่ือร บทราบขั อมลูทัี่จะเปั นประโยชนั ตั อการปฏิบั ตัิงานตรวจสอบภายใน 

๖.๕ ผัูั ตรวจสอบภายในปราศจากการแทรกแซงในการปฏัิบั ตัิงานและการเสนอความเหั นััััััััั
ในการตรวจสอบของฝั ายบริหารหรอืบัุคคลหนัึ่งบัุคคลใด รวมทั ้งตั องไมั ตรวจสอบงานทัี่ตนเคยทำหนั าทัี่บริหาร
หรือปฏัิบ ตัิงานภายในระยะเวลาั๑ ปี ก อนการตรวจสอบั 

/ ๗. จริยธรรมการั... 
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๗. จร ิยธรรมการปฏ ิบ ัต ิงานของตรวจสอบภายใน 

ผัู ตรวจสอบภายในตั องพัึงประพฤตัิตนภายใตั กรอบความประพฤตัิทัี่ดัีงาม ในอั นจะนำมาัััััััั
ซึ่งความเชัื่อม ่นและใหั คำปรัึกษาอยั างเทัี่ยงธรรม เปั นอัิสระ และเปรี่ยมดั วยคัุณภาพ โดยยัึดถัือและดำรงไวั ััััััััั
ซ่ึงหลั กัปฏัิบ ตัิ ดั งตั อไปนี้ 

๗.๑ ความซ่ือสั ตย  ( Integrity ) ความซื่อสั ตยั ของผัู ตรวจสอบภายในจะสร างใหั เกัิดความไวั วางใจ
และัให ดัุลยพนิัิจของผัู ตรวจสอบภายในมีความน าเชัื่อถือและยอมร บจากบุคคลทั ่วไป 

๗.๒ ความเทัี่ยงธรรม ( Objectivity )  ตรวจสอบภายในจะแสดงความเทัี่ยงธรรมเยี่ยงัััััััััั
ผัูั ประกอบวัิชาชัีพในการรวบรวมขั อมัูล ประเมัินผล และรายงานดั วยความไมั ลำเอัียง ผัูั ตรวจสอบภายในตั อง
ทำหนั าทัี่ัอยั างเปั นธรรมในทัุกๆ สถานการณั  และไมั ปลั อยใหั ความรู สัึกสั วนตั วหรือความรู สัึกนัึกคัิดของบัุคล
อ่ืนมามีัอิทธิพลเหนัือการปฏิบั ตัิงาน 

๗.๓ การปกปัิดความลั บ ( Confidentiality )  ผัู ตรวจสอบภายในควรจะเคารพในคัุณคั าและสัิทธิ
ของผัู เปั นเจั าของข อมูลทัี่ไดั ร บทราบจากการปฏัิบ ตัิงาน และไม เปัิดเผยข อมูลดั งกลั าวโดยไม ไดั ร บอนุญาตจากผัู ทัี่มี
อ านาจโดยตรงเสัียก อนัยกเว นการมีพ นธะในแง ของงานอาชัีพและเกี่ยวข องก บกฎหมายเทั านั ้น 

๗ .๔  ความสามารถในหนั าทัี่ ( Competency ) ผัูั ตรวจสอบภายในจะนำความรู  ทั กษะ 
และประสบการณั มาใชั ในการปฏัิบั ตัิงานอยั างเตั มทัี่ จะตั องพ ฒนาศั กยภาพของตนเอง รวมทั ้งพ ฒนาััััััััััััััั
ประสัิทธัิผลัและคัุณภาพของการให บริการอย างสม่ าเสมอและตั อเนื่อง 

๘. ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

๘.๑ ตรวจสอบความถัูกต องและเชัื่อถือไดั ของข อมูลและตั วเลขตั างัๆัดั วยเทคนัิค และวิธัีการ
ตรวจสอบทัี่ยอมร บโดยทั ่วไป ปรัิมาณมากนั อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยคำนัึงถัึงัประสัิทธัิภาพ              
ของระบบการควบคัุมภายในและความสำคั ญของเรื่องทัี่ตรวจสอบ รวมทั ้งวัิเคราะหั และประเมัินผลการ
บรัิหารและการัปฏัิบ ตัิงานของหน วยรั บตรวจ 

๘.๒ ตรวจสอบการปฏิบั ตัิงานเกี่ยวก บการบริหารงบประมาณ การเงัิน การพ สดัุ และทร พย สัิน 
รวมทั ้งัการบรัิหารงานดั านอ่ืนๆ ขององคั การบรัิหารสั วนต าบลท าแยกใหั เปั นไปตามนโยบายกฎหมาย 
ระเบัียบัขั อบั งคั บ ค าส ่งและมตัิคณะรั ฐมนตร ีตลอดจนตรวจสอบระบบการดัูแลรั กษา และความปลอดภั ย
ของัทร พย สัินและการใชั ทร พยากรทัุกประเภทัว าเป็นไปโดยมีประสัิทธิภาพ ประสัิทธิผล และัประหย ด 

๘.๓ ประเมัินผลการปฏัิบั ตัิงาน และเสนอแนะวัิธัีการหรือมาตรการในการปร บปรุง แกั ไข เพ่ือใหั 
การปฏัิบ ตัิงานัตามขั อ ๑.  และั๒. เปั นไปโดยมีประสัิทธิภาพ 

๘.๔ สอบทานระบบการปฎิบ ติงานตามกฎหมาย ระเบัียบ และขั อบั งค บหรัือมตัิคณะรั ฐมนตร ีัั
ทัี่เกีั ยวขั องกั บการดำเนัินงาน รวมทั ้งขั อก าหนดอ่ืนของหนั วยงานของร ฐ เพ่ือใหั ม ่นใจไดั วั าสามารถนำไปสัู การั
ปฎิบ ติงานทัี่ตรงตามว ตถุประสงค และสอดคลั องก บนโยบาย 

๙. ความรบ ับผิดชอบ 

หนั วยตรวจสอบภายในตั องปฏัิบั ตัิงานใหั บรรลัุตามวั ตถัุประสงคั ในการจั ดตั ้งหนั วยตรวจสอบ
ภายในัโดยใหั รายงานผลการตรวจสอบและการใหั ขั อมัูลเชัิงวัิเคราะห  ประเมัินผล ขั อเสนอแนะ คำปรัึกษา 
ตามแนวทางทัี่มาตรฐานการตรวจสอบภายในก าหนดไว  ดั งตั อไปนี้ 

๙.๑ ข อมูลเกี่ยวก บความเพียงพอและประเมัินประสัิทธิผลของระบบการควบคัุมภายในัทั ้งทางั
การเงินการบ ญชัีและการปฏิบั ตัิงาน 

/ ๙.๒ หน วยตรวจสอบั... 
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๙.๒ หนั วยตรวจสอบภายในั ควรประสานงานกั บหนั วยรั บตรวจ (สำนั ก/สั วน) เพ่ือใหั 
หั วหนั าัหนั วยงานของหนั วยร บตรวจมัีสั วนร วมในการใหั ขั อมัูลและขั อเสนอแนะ ในอั นทัีั จะทำให ัผลการ
ตรวจสอบมีัประโยชนั สามารถน าไปสัู การพ ฒนาปร บปรุงแก ไขการปฏัิบ ตัิงานให มีประสัิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๙.๓ การจั ดลำดั บกัิจกรรมทัี่จะตรวจสอบของหนั วยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบ
ภายในตารางเวลา โดยผัู บริหารเหั นชอบ 

๙.๔ การพัิจารณาลำดั บกัิจกรรมทัี่จะตรวจสอบและเวลาดำเนัินการ 

๑๐.  หน ้าท ี่ความร ับผ ิดชอบของหน ่วยร ับตรวจ 

๑๐.๑ัอ านวยความสะดวกและให ความร วมมือแก ผัู ตรวจสอบภายใน 
๑๐.๒ จั ดให มีระบบเก บเอกสาร ในการปฏิบั ตัิงานทัี่เหมาะสม และครบถั วน 
๑๐.๓ จั ดเตรยีมรายละเอัียดแผนงาน และโครงการ ตลอดจนเอกสารทัีั เกีั ยวขั องในการ

ปฏัิบั ตัิงานเพ่ือประโยชนั ในการตรวจสอบ 
๑๐.๔ จั ดทำบ ญชัีและจั ดเกั บเอกสารประกอบรายการบ ญชัี รวมท ้งจั ดทำรายงานการเงินใหั 

เรียบร อยเปั นปจัจัุบ น พร อมทัี่จะให ตรวจสอบไดั  
๑๐.๕ ชัี้แจงและตอบขั อซ กถามตั างๆ พร อมทั ้งหาข อมูลเพ่ิมเตัิมให แก ผัู ตรวจสอบภายใน 
๑๑.๖ ปฏัิบ ตัิตามขั อทั กทั วงของข อเสนอแนะของผัู ตรวจสอบภายใน ในเรื่องตั างๆัทัีั ผัู บริหารทั องถิ่น

สั ่งให ปฏัิบ ตัิในกรณัีทัี่เจั าหนั าทัีั หนั วยรั บตรวจกระท าการโดยจงใจไมั ปฏัิบั ตัิหรอืละเลยตั อการปฏัิบั ตัิหนั าทัีั ให 
ผัู ตรวจสอบภายในรายงานผัู บริหารทั องถิ่นพัิจารณาสั ่งการตามควรแก กรณัีั 

๑๑.  การประกันและการปรับปร งค ณภาพงานตรวจสอบภายใน 

ผัู ตรวจสอบภายในควรเข าร บการฝัึกอบรมและแสวงหาความรู จากองคั กรในทางวิชาชัีพ เพ่ือให ั
ไดั ร บวุฒัิบ ตรทัี่เกี่ยวข องก บการปฏัิบ ตัิงานตรวจสอบภายในทัี่แสดงให เห นถึงความเชัี่ยวชาญ และผู ตรวจสอบ
ภายในต องปร บปรุงและร กษาคุณภาพของงานตรวจสอบภายในโดยมีการปร บปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในัั
ให ครอบคลุมในทุกด าน 

กฎบ ตรฉบั บนี้ใหั ใชั บ งคั บตั ้งแตั ว นทัี่ ๑  ตัุลาคมั ๒๕๖6ััถึงว นทัี่ ๓๐ ก นยายน ๒๕๖7 
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