26. การออกคำสั่งด้านการบริหารงานบุคคล 
มีการดำเนินการ ดังนี้
1. คำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทนปลัด                  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
2. คำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทนผู้อำนวยการสำนัก กอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
3. คำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนปลัดองค์กร   ปกครองส่วนท้องถิ่น
4. คำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ    สำนัก กอง หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อ    อย่างอื่น
5.  คำสั่งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มอบหน้าที่การงานให้แก่รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
6.  คำสั่งผู้อำนวยการสำนัก กอง หรือหัวหน้า    ส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นมอบหมาย                     หน้าที่การงานให้แก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
7. หนังสือรายงานผลดำเนินงานของผู้รับมอบ    อำนาจตามคำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทน    ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
8. หนังสือรายงานผลดำเนินงานของผู้รับมอบ    อำนาจตามคำสั่งแต่งตั้งผู้ปฏิบัติราชการแทน    ผู้อำนวยการสำนัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น
9. การประชาสัมพันธ์คำสั่ง ลำดับที่ 1 – 6
10. การออกคำสั่งเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล      ตามที่ ก.จ. ก.ท. ก. อบต. จังหวัด หรือ ก. เมืองพัทยา มีมติเห็นชอบ ภายใน 15 วัน

