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ค าน า 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  ได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  โดยมีโครงสร้าง
การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ
วางแผน  การใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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แผนอัตราก าลัง  3   ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  - 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก   อ าเภอเมอืงสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
       ***************************************** 

1. หลักการและเหตุผล     
 

การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืน ๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน  
ประกอบกับ แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าแยก  จะสิ นสุดลงในวันที่  30  กันยายน  2563    ดังนั นองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  จึงจ าเป็นต้อง 
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566   ให้สอดรับและสัมพันธ์กับแผน
อัตราก าลังฉบับเดิมเป็นส าคัญ  เพ่ือให้การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานให้มีความสมบูรณ์และ
ต่อเนื่องโดยใช้หลักการและวิธีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3  ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  ดังนี  

๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
ต าแหน่ง  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใด 
อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก 
ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้าน
บุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยกจัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้วทั งนี  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) ก าหนด 
  ๑.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล( ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่ วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยกแต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท า
กรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3  มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว (ก.อบต..จังหวัดสระแก้ว) ในการ
ประชุมครั งที่ 9/2563 เมื่อวันที่ 20 สิงหาคม  2563  

1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2564–2566 ขึ น 
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2. วัตถุประสงค์และ ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 

 ๒.๑ วัตถุประสงค์จากการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 2.1.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก    มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ที่เหมาะสม        
ไม่ซ  าซ้อน 
 2.1.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก   มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลังโครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 2.1.3   เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  ( ก.อบต.จังหวัด )     ตรวจสอบการก าหนด 
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
 2.1.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก   ให้เหมาะสม 
 2.1.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั ง
ข้าราชการ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า   สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจ
และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ เป็นอย่าง
ดี 
 2.1.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก   สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๒.๒ ประโยชน์ จากการจดัท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
2.2.๑ ผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบล ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีความเข้าใจชัดเจนถึงกรอบอัตรา

ก าลังคน ต าแหน่งและหน้าที่รับผิดชอบที่เหมาะสมตามปริมาณและคุณภาพที่ต้องการ 
2.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก มีอัตราก าลังที่เหมาะสม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ

บริหาร สร้างขวัญก าลังใจ และเก็บรักษาคนดีและคนเก่งไว้ในหน่วยงาน 
2.2.๓ การจัดท าแผนก าลัง ท าให้สามารถพยากรณ์สิ่งที่อาจเกิดขึ นในอนาคต และสามารถ

เตรียมการรองรับกับเหตุการณ์ดังกล่าวไว้ล่วงหน้าได้ 
2.2.๔ การจัดท าแผนก าลัง ท าให้ทราบข้อมูลพื นฐานทั งด้าน จุดแข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และ

อุปสรรค ของทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ในปัจจุบัน และในอนาคต สามารถวางแผนล่วงหน้าเกี่ยวกับการใช้
ทรัพยากรบุคคลให้สอดคล้องกับสภาวะแวดล้อมต่าง ๆ 

2.2.๕ การจัดท าแผนก าลัง เป็นกิจกรรมเชื่อมโยงระหว่างการจัดการทรัพยากรบุคคล และ
วางแผนให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่เป้าหมายในภาพรวมได้ 

2.2.๖ เป็นต้นแบบที่ดีให้กับหน่วยงานอื่นๆ ในภาคราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3. กรอบแนวคิดขอบเขต ความส าคัญ  และกระบวนการ ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง๓ ป ี
3.๑กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

 3.1.1 กรอบแนวคิดเรื่องการวางแผนอัตราก าลัง 

การก าหนดกรอบอัตราก าลังคนนั นจะเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนก าลังคนในภาพรวมของ
องค์กร ซึ่งนักวิชาการในต่างประเทศ นักวิชาการไทย และองค์กรต่างๆ ได้ให้ความหมาย ดังนี  

 

• The State Auditor’s Office ของรัฐเท็กซัส ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้ความหมายของ
การวางแผนก าลังคน คือ “กระบวนการที่เป็นระบบในการระบุความต้องการทุนมนุษย์ เพ่ือมาท างานให้บรรลุ
เป้าหมายองค์กร และด าเนินการพัฒนากลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือให้บรรลุความต้องการดังกล่าว” ดังนั นในการก าหนด
กรอบอัตราก าลังในความหมายนี อาจหมายถึงกระบวนการก าหนดจ านวนและคุณภาพของทุนมนุษย์ที่องค์กร
ต้องการเพื่อให้สามารถท างานได้ตามเป้าหมายขององค์กร 

• International Personnel Management Association (IPMA)ให้ความหมายของการ
วางแผนก าลังคน คือ “การวางกลยุทธ์ด้านก าลังคนให้สอดคล้องกับทิศทางธุรกิจขององค์กร โดยการวิเคราะห์
สภาพก าลังคนขององค์กรที่มีอยู่ในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับความต้องการก าลังคนในอนาคตว่ามีส่วนต่างของ
ความต้องการอย่างไร เพ่ือที่จะพัฒนาหรือวางแผนด าเนินการให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมาย และ
วัตถุประสงค์ที่วางไว้” โดยการก าหนดกรอบอัตราก าลังในความหมายนี อาจเป็นการหาความต้องการก าลัง ใน
อนาคตที่จะท าให้องค์กรบรรลุภารกิจ เป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (Mission-based manpower 
planning) 

• ศุภชัย ยาวะประภาษ ให้ความหมายการวางแผนทรัพยากรบุคคลว่า “เป็นกระบวนการใน
การก าหนดความต้องการบุคลากรล่วงหน้าในแต่ละช่วงเวลาว่า องค์การต้องการบุคลากรประเภทใด จ านวน
เท่าไร และรวมถึงวิธีการในการได้มาซึ่งบุคลากรที่ก าหนดไว้ล่วงหน้านี ด้วย การได้มาซึ่งบุคลากรนี  รวมตั งแต่
การสรรหาคัดเลือกจากภายนอกองค์การ ภายในองค์การ ตลอดจนการพัฒนาเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรภายใน
ให้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ต้องการ นอกจากนั น ยังรวมถึงการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร ตลอดจนการใช้ประโยชน์
จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์การ”  

• ส านักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคนในเอกสารเรื่องการวางแผน
ก าลังคนเชิงกลยุทธ์ในส่วนราชการ ว่าหมายถึง “การด าเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์
เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานด้านก าลังคน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดกลวิธีที่จะให้ได้ก าลังคนในจ านวนและ
สมรรถนะที่เหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาที่ต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนาก าลังคนเหล่านั นอย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง ทั งนี เพ่ือธ ารงรักษาก าลังคนที่เหมาะสมไว้กับองค์กรอย่างต่อเนื่อง” 

• กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ให้ความหมายของการวางแผนก าลังคน ในคู่มือ
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ว่า การวางแผนก าลังคน (Manpower Planning) หรือการวางแผนทรัพยากร
มนุษย์เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการก าหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้ล่ วงหน้าเพ่ือเป็น
แนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการ
วิเคราะห์ และวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์ และอุปทานก าลังงาน เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้ก าลังคน
ที่มีความรู้ ความสามารถอย่างเพียงพอ หรือกล่าวโดยทั่วไป การมีจ านวนและคุณภาพที่จะปฏิบัติงานในเวลา
ต้องการ  เป็นกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการจัดสรรจ านวนอัตราก าลังที่เหมาะสม และคัดเลือกที่มีคุณสมบัติ
ตรงตามที่ต้องการเข้ามาท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์การ หรืออีกนัยหนึ่ง การวางแผนก าลังคนคือ วิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุง
พัฒนาบุคคลเหล่านั นให้อยู่กับองค์กรต่อไป 
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จากค าจ ากัดความของนักวิชาการต่างๆ จึงอาจสรุปได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังนั นเป็น
การระบุว่าองค์กรต้องการจ านวน ประเภท และลักษณะของต้นทุนมนุษย์มากน้อยเพียงใดทั งในปัจจุบันและ
อนาคตเพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติภารกิจบรรลุตามยุทธศาสตร์ ภารกิจและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

3.1.2 กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

   (1) แนวคิดเรื่อง การจัดประเภทของบุคลากรในสังกัด 

การวางกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงาน โดยวางประเภทของบุคลากร
ภาครัฐตามความเหมาะสมให้สอดรับกับแนวทางการบริหารภาครัฐแนวใหม่ ที่เน้นความยืดหยุ่น แก้ไขง่าย 
กระจายอ านาจการบริหารจัดการ มีความคล่องตัว และมีเจ้าภาพที่ชัดเจน อีกทั งยังได้ก าหนดให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้วย ในการก าหนดประเภทบุคลากรภาครัฐ ควรเน้นใช้อัตราก าลังแต่ละ
ประเภทอย่างเหมาะสมกับภารกิจ โดยให้พิจารณากรอบให้สอดคล้องกับภารกิจและลักษณะงานของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าแยก ดังนี  

• พนักงานส่วนต าบล : ปฏิบัติงานในภารกิจหลัก ลักษณะงานที่เน้นการใช้
ความรู้ความสามารถและทักษะเชิงเทคนิค หรือเป็นงานวิชาการ งานที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดนโยบายหรือ
ลักษณะงานที่มีความต่อเนื่องในการท างานมีอ านาจหน้าที่ในการสั่งการบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั นก าหนดต าแหน่ง แต่ละประเภทของพนักงานส่วนต าบลไว้  ดังนี  

- สายงานบริหารงานท้องถิ่น  ได้แก่ ปลัด  รองปลัด 
- สายงานอ านวยการท้องถิ่น  ได้แก่ หัวหน้าส่วนราชการ  ผู้อ านวยการกอง  
- สายงานวิชาการ  ได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นด้วยคุณวุฒิปริญญาตรี 
- สายงานทั่วไปได้แก่ สายงานที่บรรจุเริ่มต้นมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 

• พนักงานจ้าง : ปฏิบัติงานเสริมในภารกิจรอง ภารกิจสนับสนุน งานที่มี
ก าหนดระยะเวลาการปฏิบัติงานเริ่มต้นและสิ นสุดที่แน่นอนตามโครงการหรือภารกิจในระยะสั น  หลักเกณฑ์
การก าหนดพนักงานจ้างจะมี 3 ประเภทแต่ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยกเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดกลางด้วยบริบท ขนาด และปัจจัยหลายอย่าง จึงก าหนดจ้างพนักงานจ้าง เพียง  ๒ ประเภท ดังนี  

- พนักงานจ้างทั่วไป 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
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   (2) แนวคิดเรื่องการก าหนดสายงานและต าแหน่งงาน ในส่วนราชการ 

 การจัดสรรอัตราก าลังให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับภาระงาน ตลอดจนการ
ก าหนดสายงานและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ให้ตรงกับบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลมาก
ยิ่งขึ น โดยจุดเน้นคือ ก าหนดสายงานที่สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบมากที่สุด พร้อมทั งเอื อต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล อันได้แก่   การโอน  การย้าย  การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ เป็นต้น 
ทั งนี องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  ได้พิจารณาด้วยว่าอัตราก าลังที่มีอยู่ในปัจจุบัน มีคุณสมบัติทั งในเชิง
คุณภาพและปริมาณเป็นอย่างไรเพ่ือให้สามารถบริหารก าหนดอัตราก าลังให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยให้พิจารณา
ความเหมาะสมในเชิงคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา กลุ่มอาชีพที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ
หลัก ดังนี  
 - ส านักปลัด คุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และ
แต่งตั งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในส านักงานปลัด ส่วนใหญ่จะ
เน้นที่เรื่องการวางแผน  นโยบาย อ านวยการทั่วไป  การบริการสาธารณ ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการ
บรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่ง
สามารถปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 

 - กองคลังคุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั ง
ให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองคลัง จะเน้นที่เรื่องการเงิน  การ
บัญชี  การพัสดุ  การจัดเก็บรายได้  ฯลฯ ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่งจะใช้คุณวุฒิตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถปฏิบัติงานได้เต็ม
ความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
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 - กองช่างคุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั ง
ให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกองช่าง ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องสาย
งานช่าง  การก่อสร้าง  การออกแบบ  การประมาณการราคา ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่ง
แต่งจะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ที่แต่ละคนมี 
 - กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมคุณสมบัติ  ความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา 
ที่ใช้ในการบรรจุ และแต่งตั งให้พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ด ารงต าแหน่งในกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่วนใหญ่จะเน้นที่เรื่องการวางแผนการศึกษา  การพัฒนาการศึกษา  
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ภูมิปัญญา  การบริการสาธารณ ฯลฯ  ส่วนวุฒิการศึกษา ที่ใช้ในการบรรจุแต่งแต่ง
จะใช้คุณวุฒิตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละสายงาน  เพ่ือให้พนักงานแต่ละต าแหน่งสามารถ
ปฏิบัติงานได้เต็มความสามารถและตรงตามความรู้  ประสบการณ์ท่ีแต่ละคนม ี

 3.1.3 แนวคิดในการวิเคราะห์อุปสงค์ก าลังคน (Demand Analysis) 
เพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภาระงานจ าเป็นต้องสร้างกระบวนการ

รวบรวมข้อมูลที่สะท้อนภาระงานจริงของหน่วยงาน แบบ  360 องศา โดยแบ่งออกเป็น 3 มิติเชิงเวลาคือ มิติ
ข้อมูลในอดีต มิติข้อมูลในปัจจุบัน และมิติข้อมูลในอนาคตดังตาราง 

 
History ForecastToday

                                       Can't measure workload by just looking at history 

                                                Can't measure workload by just looking at forecast 
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          Drivers 

 
 

จากไดอะแกรมที่แสดงเบื องต้นสะท้อนให้เห็นว่าการวิเคราะห์ความต้องการอัตราก าลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก ไม่อาจขึ นอยู่กับกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งอย่างตายตัวได้ ต้องอาศัย
การผสมผสานและความสอดคล้องสม่ าเสมอ (Consistency) ของหลายมิติที่ยืนยันตรงกัน เช่นเดียวกันกับ 
American Academy of Political and Social Science ที่ได้ให้ความเห็นว่า “การจัดสรรอัตราก าลังนั นควร
ค านึงถึงปัจจัยและกระบวนการต่างๆ มากกว่าหนึ่งตัวในการพิจารณา” 
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จากมิติการพิจารณาอัตราก าลังด้านบนนั นสามารถน ามาสร้าง “กรอบแนวความคิดการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning Framework)” ได้ดังนี  

FTE DRIVER

ISSUE

                     

Supply Pressure

Strategic objective

                                                                               

                                                                                       

Effective Manpower Planning Framework

                                           

▪ FTE (Full Time 

Equivalent)

▪ Supply pressure

▪ 360 degree+Issue

▪ Benchmarking

▪ Strategic 

Objective

▪ Driver

Backward-looking Forward-lookingSpot-looking

“Any study of manpower allocation must take 

many factors into consideration”

American Academy of Political and Social Science  

 
  เมื่อน ากรอบแนวความคิดการวิเคราะห์ อัตราก าลัง (Effective Manpower Planning 

Framework) มาพิจารณาอัตราก าลังของหน่วยงานโดยเปรียบเสมือนกระจก 6 ด้าน สะท้อนและตรวจสอบ
ความเหมาะสมของอัตราก าลัง ในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก ที่มีอยู่ดังนี  

กระจกด้านที่ 1Strategic objective: เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าแยก บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลัง ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดย
จะเป็นการพิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่อย่างไร หากงานที่
ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง
ในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั งนี เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
การวางแผนอัตราก าลังคนในด้านนี  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก จะพิจารณาคุณวุฒิการศึกษา  ทักษะ 
และประสบการณ์ ในการบรรจุบุคลากรเป็นส าคัญ  

กระจกด้านที่ 2Supply pressure: เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายเจ้าหน้าที่เข้ามาร่วมในการ
พิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลมีอยู่อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดโดยในส่วนนี จะค านึงการจัดสรร
ประเภทของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง โดยในหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  ดังนั นใน
การก าหนดอัตราก าลังจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ หรือควร
เปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ น 

การวางแผนอัตราก าลังในด้านนี   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  ได้ก าหนดอัตราก าลังใน
แต่ละส่วนราชการประกอบด้วย  หัวหน้าส่วนราชการ  1 อัตรา  ต าแหน่งระดับผู้อ านวยการกอง  มีหน้าที่
บังคับบัญชาบุคลากรในส่วนราชการนั น ๆ ทุกต าแหน่ง  ต าแหน่งรองลงมา จะเป็น ต าแหน่งแต่ละงาน ซึ่ง 
ก าหนดเป็นสายงานวิชาการ ผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  ต าแหน่งสายงานทั่วไป  ผู้มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ  และพนักงานจ้างทั่วไป  ตามล าดับ  การก าหนดในล าดับชั นเพ่ือ
สะดวกในการบังคับบัญชาและมีผู้รับผิดชอบสายงานนั น ๆ เป็นผู้มีความรู้ประสบการณ์ ที่แต่ละต าแหน่งควรมี
เป็นส าคัญ  
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กระจกด้านที่ 3 Full Time Equivalent (FTE): เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีตเพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง อย่างไรก็ดีก่อนจะ
ค านวณ FTE ต้องมีการพิจารณาปริมาณงานดังต่อไปนี  

o พิจารณางานพนักงานส่วนต าบลลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในสายงานว่า 
▪ สอดคล้องกับส่วนราชการ /ส่วนงานนี หรือไม่ 
▪ มีภาระงานที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าวหรือไม่ 
▪ การมีสายงานนี ในส่วนราชการ เอื อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคลหรือไม่ 

o พิจารณาปรับเปลี่ยนสายงานเมื่อพบว่า 
▪ ลักษณะความเชี่ยวชาญไม่สอดคล้องกับงานหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ท่าแยก 
▪ ไม่มีภาระงาน/ความรับผิดชอบที่ต้องอาศัยสายงานดังกล่าว / หรือทดแทนด้วย 

สายงานอ่ืนที่เหมาะสมกว่าได ้
▪ การมีสายงานนี ในหน่วยงานมิได้ช่วยเอื อต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การคิดปริมาณงานแต่ละส่วนราชการ 
 การน าปริมาณงานท่ีเกิดขึ นแต่ละส่วนราชการ มาเพ่ือวิเคราะห์การก าหนดอัตรา  และค านวน
ระยะเวลาที่เกิดขึ น โดยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก ได้ใช้วิธีคิดจากสูตรการค านวณหาเวลาปฏิบัติราชการ  
ดังนี  

จ านวนวันปฏิบัติราชการ  1  ปี   x  6  =  เวลาปฏิบัติราชการ  
แทนค่า   230 x 6  = 1,380   หรือ  82,800  นาที 

 

หมายเหตุ 
1. 230   คือ จ านวนวัน ใน  1 ปี ใช้เวลาปฏิบัติงาน  230  วันโดยประมาณ 
2. 6   คือ ใน 1 วัน ใช้เวลาปฏิบัติงานราชการ เป็นเวลา  6 ชั่วโมง 
3. 1,380 คือ จ านวน วัน คูณด้วย จ านวน ชั่วโมง / 1 ปี ท างาน 1,380  ชั่วโมง 
4. 82,800 คือ ใน 1 ชั่วโมง มี 60 นาที  ดังนั น 1,380 x 60 จะได้  82,800 นาที 

 กระจกด้านที่ 4Driver: เป็นการน าผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก
(ที่ยึดโยงกับตัวชี วัด (KPIs) และพันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก) มายึดโยงกับจ านวนกรอบ
ก าลังคนที่ต้องใช้ ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยเน้นที่การปฏิบัติงาน การ
บริหารราชการ สอดคล้องและตอบโจทย์กับการประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  
(การตรวจประเมิน LPA)  

กระจกด้านที่ 5 360° และ Issues: น าประเด็นการบริหารคน/องค์กรมาพิจารณา อย่างน้อย
ใน 3 ประเด็นดังนี  

▪ ประเด็นเรื่องการจัดโครงสร้างองค์กรเนื่องจากการจัดโครงสร้างส่วนราชการและการ
แบ่งงานในแต่ละส่วนราชการนั นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก เช่น หากก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการ หรือ ก าหนดฝ่าย มากจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ นอีกตามมาไม่ว่าจะเป็นระดับหัวหน้า
ส่วนราชการ งานในส่วนราชการ  งานธุรการ งานสารบรรณและงานอ่ืน  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
พิจารณาทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั นมีความเหมาะสมแล้ว โดย
ปัจจุบัน มี 4 ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักงานปลัด  กองคลัง  กองช่าง  และ กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
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▪ ประเด็นเรื่องการเกษียณอายุราชการเนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
เป็นองค์กรที่มีข้าราชการสูงอายุจ านวนหนึ่ง ดังนั นจึงต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลัง
ที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ ทั งนี ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่ง
อัตราก าลังที่เหมาะสมขึ นทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุออกไป เพ่ือให้สามารถมีบุคลากรปฏิบัติงานต่อเนื่อง 
และสามารถคาดการณ์ วางแผนก าหนดเพื่อรองรับสถานการณ์ในอนาคตข้างหน้าเกี่ยวกับก าลังคนได้ 

▪ มุมมองของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามาประกอบการพิจารณา โดยเป็นข้อมูลที่ได้มาจาก
แบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ผู้บริหาร หรือ หัวหน้าส่วนราชการซึ่งประกอบด้วยไปด้วย  นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าแยก  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  
และหัวหน้าส่วนราชการ ทั ง 4 ส่วนราชการการ การสอบถาม หรือการสัมภาษณ์ ผู้บริหารหรือหัวหน้าส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  เป็นการวางแผนและเตรียมการในมุมมองของของผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อปรับปรุงและก าหนดทิศทางให้สอดคล้องในทิศทางเดียวกัน ระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

กระจกด้านที่ 6Benchmarking: เปรียบเทียบสัดส่วนอัตราก าลังกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ขนาดเดียวกัน  พื นที่ใกล้เคียงกัน  ซึ่งได้แก่  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบอน และองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกปี่ฆ้อง  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทั งสองแห่ง  เป็นหน่วยงานที่อยู่ในเขตพื นที่ติดต่อกัน จ านวน
หมู่บ้านประชาชน  ภูมิประเทศ  บริบท ในลักษณะเดียวกัน 

แผนภูมิเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียง 
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  จากแผนภูมิการเปรียบเทียบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก และ องค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกปี่ฆ้อง  เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่มี ประชากร ขนาดใกล้เคียงกัน  ส่วนองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองบอน ประชากรน้อยกว่าทั งสองแห่ง แต่บริบท  ลักษณะภูมิประเทศใกล้เคียงกัน และ
เขตพื นที่ติดต่อกัน  จะพบว่า การก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลทั งสองแห่ง มีอัตราก าลังไม่
แตกต่างกันเท่าไรนัก ดังนั นในเรื่องของการก าหนดต าแหน่งเมื่อเปรียบเทียบกับทั งสอง หน่วยงานแล้ว  การ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  จึง
ยังไม่มีความจ าเป็นต้องปรับเกลี่ยต าแหน่ง  ลดต าแหน่ง  หรือเพ่ิมต าแหน่งแต่อย่างใด  และ จ านวน ปริมาณ
คนที่มีอยู่ขณะปัจจุบัน  สามารถท่ีจะปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพได้ ส่วนต าแหน่งที่ยังว่างไม่มีคนครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก   
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ได้ขอใช้บัญชีจากการสอบของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  และคาดการณ์ว่า ในปีงบประมาณ  
2564 – 2566  ตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี จะได้พนักงานส่วนต าบลจากการสอบ และท าให้พนักงานส่วน
ต าบล เพ่ิมขึ น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น   

3.4 กระบวนการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
       3.4.๑ แต่งตั งคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
       3.4.๒ ประชุมคณะท างานจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
          3.4.2.1 ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 

         3.4.2.๒ ทบทวนข้อมูลพื นฐานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยกเช่น กฎระเบียบ การแบ่ง
ส่วนราชการภายใน และกรอบอัตราก าลังในแต่ละหน่วยงาน ภารกิจงาน ฯลฯ เป็นต้น 

         3.4.2.๓ วิเคราะห์อัตราก าลังในปัจจุบัน (Supply Analysis) 
      3.4.๓ เพ่ือจัดท าร่างแผนอัตราก าลัง ๓ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก และส่ง

คณะท างานเพ่ือปรับแต่งร่างแผนอัตราก าลัง 
      3.4.๔ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก ขอความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ต่อ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระแก้ว  
      3.4.๕ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปี

งบประมาณ 2564 – 2566   
      3.4.๖ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก จัดส่งแผนอัตราก าลังที่ประกาศใช้แล้ว ให้ 

อ าเภอ และจังหวัด และส่วนราชการในสังกัด 
ตารางกระบวนการ ขั้นตอนการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 

 

วัน เดือน ปี รายการที่ด าเนินการ หมายเหตุ 
4  มิ.ย.63 ขอแผนอัตราก าลัง 3 ปี อบต.ข้างเคียง อบต.หนองบอน , อบต.โคกปี่ฆ้อง 
1  ก.ค.63 แต่งตั งคณะท างาน  
8 ก.ค.63 ประชุมคณะท างาน ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์ 

ภารงาน  อัตราก าลังที่มีอยู่ ฯลฯ 
4-ส.ค.-63 จัดส่งร่างแผนให้คณะท างานพิจารณา พิจารณาร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

23-31 ก.ค.63 เสนอคณะอนุกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
3 ปี จังหวัดสระแก้วพิจารณา 

 

5 ส.ค.63 ก.อบต.จังหวัดสระแก้ว ประชุมพิจารณาให้
ความเห็นชอบ 

 

ก.ย.63 จังหวัดจัดส่งมติ ก.อบต. ให้ อบต.ท่าแยก ปลายเดือน ก.ย.63 
ก.ย.63 ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  1 ต.ค.63 – 30 ก.ย.66 
ต.ค.63 รายงานและจัดส่งแผนอัตราก าลัง 3 ปี  จังหวัดสระแก้ว , อ าเภอเมืองสระแก้ว 

 
 
 

 
 
 
 
 

 



-11 – 
4.  สภาพปัญหาของพืน้ที่และความต้องการของประชาชน 

จากการ ส ารวจและวิเคราะหสภาพปญหาภายในเขตพื นที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
พบปัญหาและความต้องการความตองการของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปีประจ าปี 2561 –2565  
แบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการด าเนินการแกไขใหตรง กับความตองการประชาชนอยางแทจริง เช่น   

4.๑  ดานโครงสรางพื นฐาน    
-  การกอสรางและปรับปรุงถนน  ทอน  าหรือรางระบายน  ายังไมทั่วถึง  
-  การขาดแคลนน  าเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  
-  การขยายเขตและการติดตั งระบบไฟฟายังไมทั่วถึง 

4.2  ด้านเศรษฐกิจ  
-  ประชาชนวางงาน  และมีรายไดไมเพียงพอตอการใชจาย  
-  การขาดเงินทุน และอุปกรณในการประกอบอาชีพ  
-  ประชาชนขาดความรูเพ่ือไปพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิม  

4.3 ดานสังคม  
-  การเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม  
-  การสงเสริมใหเด็กรจูักใชเวลาวางใหเปนประโยชน  
-  การจัดหาสถานที่  รวมถึงวัสดุอุปกรณในการออกก าลังกายในชุมชนมีไมเพียงพอ  
-  การดูแล  และการใหความชวยเหลือผูดอยโอกาส  คนชรา  ผพิูการ และผูปวย

เอดส  
-  การสงเสริมและสนับสนุนการรวมกลุมของประชาชน  และสงเสริมการมีสวนรวม 

ในการพัฒนาชุมชนของประชาชนรวมทั งการพัฒนาศักยภาพของผูน าชุมชน  
-  ปัญหายาเสพติด  
-  การติดตั งสัญญาณไฟเตือนและเครื่องหมายจราจรยังไมทั่วถึง  
-  การติดตั งปายบอกทาง  ปายชื่อชุมชน  ปายชื่อซอย 

4.4  ดานการเมืองการบริหาร  
-  ประชาชนขาดความสนใจ  ในเรื่องการมีสวนรวมในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  
-  การรับทราบขอมูลขาวสารของทางราชการ  
-  พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ตองปรับปรุงกระบวนการ

ท างาน  ใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางรวดเร็ว  
-  การปรับปรุงและพัฒนารายไดขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4.5  ผลผลิตดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
-  การปรับปรุงภูมิทัศนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  การจัดวางระบบผังเมืองรวม  
-  การจัดเก็บและก าจัดขยะมูลฝอย  
-  การบ ารุงรักษาระบบระบายน  า  
-  การตรวจวิเคราะหดานสิ่งแวดลอม  
- การสรางจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ     
สิ่งแวดล้อม   
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4.6  ด้านสาธารณสุข 

-  ดานสุขภาพอนามัย  
-  การแพรระบาดของโรคติดตอ 

4.7  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  การสงเสริมดานการศึกษา  
-  การจัดหาแหลงเรียนรูในชุมชน  
-  การใหความชวยเหลือเด็กที่ดอยโอกาสทางการศึกษา  
- การส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  รักษาขนบธรรมเนียมและภูมปัญญาชาวบ้าน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยกใน  5  ยุทธศาสตร์  ดังนี  
1. ยุทธศาสตร์ที่  1   ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื นฐาน 
2.  ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านควบคู่คุณภาพชีวิตที่ดี 
3.  ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านมีชุมชนเข้มแข็ง   
4.  ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
5.  ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านพัฒนาการเมืองการบริหาร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
ต าแหน่งพนักงาน  
ที่ก าหนดรองรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน 

- พัฒนาเส้นทางคมนาคมเชื่อมโยงเป็นระบบเพ่ือรองรับการ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  โดยการก่อสร้าง  ปรับปรุง  
บ ารุงรักษาถนน สะพาน  ทางเท้า  ท่อระบายน  า  และ
จัดระบบการคมนาคมให้เป็นระเบียบปลอดภัย  เช่น  ป้าย
บอกเส้นทาง  ไหล่ทาง  สัญญาณไฟบริเวณทางแยกต่างๆ
และย่านชุมชน 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- ผช.นายช่างโยธา 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
ควบคู่คุณภาพชีวิตที่
ดี 

- ให้บริการด้านสาธารณสุข  ดูแลควบคุม บริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม ขยะมูลฝอย ป้องกัน โรคติดต่อให้บริการด้าน
ทันตกรรมการจัดให้มีความม่ันคงปลอดภัยปลอดจากยาเสพ
ติด  ทั งชุมชน  โรงเรียน และหน่วยงานรัฐในพื นที่  
 
 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถขยะ)  
- คนงาน  

- ให้การศึกษากับเด็กก่อนวัยเรียน บริหารจัดการกับเด็ก
และเยาวชนในพื นที่  อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมศาสนา  
มีคุณธรรม  จริยธรรม  ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริม
ด้านการกีฬาและนันทนาการและสิ่งเสริมการศึกษา นอก
สถานศึกษา ให้กับเด็กและเยาชนนอกสถานศึกษา  

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองการศึกษา 
- นักวิชาการศึกษา 
- ผช.นักวิชาการศึกษา 
- ครู /ผช.ครู/ ผดด 

- การเพ่ิมรายได้  ลดรายจ่าย พัฒนาทักษะฝีมือ ส่งเสริม
การประกอบ อาชีพที่ยั่งยืน และมีรายได้ที่มั่นคง พัฒนา
และสนับสนุนสวัสดิการเด็ก  เยาวชน สตรี  คนชรา
ผู้ด้อยโอกาส 

- ปลัด อบต. 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
มีชุมชนเข้มแข็ง   

- ส่งเสริมการเกษตรปลอดสารพิษ  ส่งเสริมการปลูกพืช
สมุนไพรการพัฒนาคุณภาพดิน  การพัฒนาบุคลากรทาง
การเกษตรพัฒนาคุณภาพสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์
เกษตรกรรมครบวงจร ตามแนวทฤษฏีใหม่ส่งเสริมให้มีตลาด
เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการจ าหน่ายสิ นค้าการเกษตรการ 
พัฒนาและจัดหาแหล่งน  าเพ่ือการเกษตร    

- ปลัด อบต. 
- หน.ส านักปลัด 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน 
-  

- พัฒนาและบริหารจัดการแหล่งน  าธรรมชาติ  คู  คลอง  
หนอง  บึง แหล่งน  าชลประทาน  ให้สามารถเก็บกักน  าได้
ตลอดปี ฟื้นฟูและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  เช่น ป่าไม้  แหล่งน  าธรรมชาติ  ฯลฯ 
 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองช่าง  
- นักวิเคราะห์ฯ 
- จพง.ธุรการ กองช่าง 
- ผช.นายช่างโยธา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  
แหล่งท่องเที่ ยวเชิ ง
นิเวศ 

- พัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักทรพัยากรบุคคล 
- ผช.นักพัฒนาการท่องเที่ยว 

-ปรับปรุงและพัฒนาสถานที่ท่องเที่ยว 
 

- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักพรัยากรบุคคล 
- ผช.นักพัฒนาการท่องเที่ยว 

- รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความส าคัญของ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผล
และตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พนักงานส่วนต าบลทุกระดับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
การบริหารจัดการ 
 

- พัฒนาบุคลากร 
 

- ปลัด อบต. 
- หัวหน้าส านักปลัด 
- นักพรัยากรบุคคล 
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล 

 - สนับสนุนงบประมาณ ปรับปรุงเครื่องมือ-เครื่องใช้  และ
สถานที่ปฏิบัติราชการ  ควบคุมด้านงบประมาณให้มี
ประสิทธิภาพตรวจสอบได้  
 

- ปลัด อบต. 
- ผอ.กองคลัง 
- นักวิชาการเงินฯ 
- จพง.จัดเก็บรายได้ 
- จพง.การเงิน 
- ผช.จพง.พัสดุ 
- ผช.จพง.การเงินฯ 

 - รณรงค์ให้เยาวชนและประชาชนตื่นตัวถึงความส าคัญของ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์  ความต้องการการแก้ปัญหา  ประเมินผล
และตรวจสอบได้ และการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

- พนักงานส่วนต าบลทุกระดับ 
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5.   ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล และ องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และรวบรวมกฎหมาย
อ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT   เข้ามาช่วย  ทั งนี เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ที่
จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุด
แข็ง จุดอ่อนโอกาส  ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT   องค์การบริหารส่วนต าบล 
ท่าแยก ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ   แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นทั งนี  
สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจ ได้เป็น  7  ด้าน ซึ่งภารกิจ
ดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542  ดังนี  
 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
(1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก ( มาตรา 67 (1) ) 
(2)  ให้มีน  าเพ่ือการอุปโภค -บริโภค และการเกษตร ( มาตรา 68 (1) ) 
(3)  ให้มีและบ ารุงรักษาการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน ( มาตรา 68 (2) ) 
(4)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน  า ( มาตรา  68 (3) ) 
(5)   การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  (  มาตรา 16 (4) ) 
(6)   การสาธารณูปการ  ( มาตรา 16 (5) ) 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6) ) 
(2)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ ( มาตรา  68 (4) ) 
(3)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี  คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16   

(10) ) 
(4)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา16(2)) 
(5)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 

 

5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  การผังเมือง  ( มาตรา 68 (13) ) 
(2)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง( มาตรา 16(17) ) 
(3)  การควบคุมอาคาร ( มาตรา  16(28) ) 
 

5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่ เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6) ) 
(2)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7) ) 
(3)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  ( มาตรา 16(6) ) 
(4)  การพาณิชยกรรมและการส่งเสริมการลงทุน  ( มาตรา 16(7) ) 
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5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง   
      ดังนี้ 

(1)   รักษาความสะอาดของถนน  ทางน  า  ทางเดิน และที่สาธารณะ  รวมทั งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล   
       ( มาตรา  67 (2) ) 
(2)   การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ ( มาตรา 17(12) ) 

 

5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1)   บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67 

(8) ) 
(2)   ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5) ) 
(3)   การจัดการศึกษา  ( มาตรา 16(9) ) 
(4)   การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา17(18)) 
 

5.7  ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน     
      ท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1)   สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุนหรือ
ช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น 

(2)   ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3)   การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4)   การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรืองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

อ่ืน 
 ภารกิจทั ง   7   ด้าน        ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจ อบต.  สามารถจะแก้ไขปัญหาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก    ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพื นที่  ประกอบด้วยการด าเนินการของ อบต.จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด   แผนพัฒนาอ าเภอ   แผนพัฒนาต าบล     นโยบายของรัฐบาล   และ
นโยบายของผู้บริหาร อบต. เป็นส าคัญ 
 

6.  ภารกิจหลัก  และภารกิจรอง ที ่ อบต. จะด าเนินการ 
น าภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ  5  จ านวน  7  ภารกิจ  น ามาก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรอง 
ที่จะด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง   3  ปี   โดยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก         มีภารกิจหลักและ 
ภารกิจรอง   ที่ต้องด าเนินการ ดังนี  

6.1  ภารกิจหลัก 
1.  การปรับปรุงด้านโครงสร้างพื นฐาน 
2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4.  ด้านการศาสนา   ศิลปวัฒนธรรม   จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

6.2  ภารกิจรอง 
1.  ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
2.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.  ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอตัราก าลัง 
 วิเคราะห์อัตราก าลังที่มี ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 

  การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   (SWOT Analysis)เป็นเครื่องมือในการประเมิน
สถานการณ์ ส าหรับองค์กร  ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนด  จุดแข็งและ จุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อม
ภายใน โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัย ต่าง ๆ ต่อการท างาน
ขององค์กร การวิเคราะห์ SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์  เพ่ือให้ ผู้บริหารรู้จุด
แข็ง  จุดอ่อน  โอกาส  และอุปสรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินทางมาถูกทิศและไม่ หลง
ทาง  นอกจากนี ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรงขับเคลื่อน ไปยังเป้าหมายได้ดีหรือไม่  มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการ 
ท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่  มีจุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไร  ซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม   
SWOT Analysis มีปัจจัยที่ควรน ามาพิจารณา  2  ส่วน  ดังนี     

1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านส่วนประสม จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิต  จุดแข็ง 
ด้านทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                       

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน  เป็น ปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆ ขององค์กร ซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั น    
2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1 O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส  เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อม ภายนอกขององค์กรเอื อ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการ ด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน  ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะ แสวงหา
โอกาสอยู่เสมอ และใช้ประโยชน์จากโอกาสนั น 

2.2 T มาจาก Threats  
วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ของบุคลากรในสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก (ระดับตัวบุคลากร) 
 

จุดแข็ง   S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื นที่ อบต. และพื นที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕ – 4๐ ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด 
   รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้ 
    ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 

จุดอ่อน W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต. 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี สิน 
 

โอกาส O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ
ท างานและ อบต.ในฐานะตัวแทน 

ข้อจ ากดั T 
1. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
2. ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยาก
ของงาน 
3. พื นที่กว้างท าให้บุคลากรที่มีอยู่ไม่พอให้บริการ 
4. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
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วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก (SWOT) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก (ระดับองค์กร) 
จุดแข็ง   S 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
2. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการ 
    ท างาน และ อบต.ในฐานะตัวแทน 
4. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
5. ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
6. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

จุดอ่อน   W 
1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
2. พื นที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
3. อาคารส านักงานคับแคบ  
 

โอกาส O 
1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.ดี 
2. มีความคุ้นเคยกันทุกคน 
3. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพื นที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี /ปริญญา
โทเพ่ิมขึ น 
5. ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาตามสายงานมีบทบาท
ในการช่วยให้บุคลากรบรรลุเป้าประสงค์ 
 

ข้อจ ากัด T 
1 . มี ร ะบ บ อุป ถั ม ภ์ แ ล ะกลุ่ ม พ รรค พ วก จ าก 
ค ว าม สั ม พั น ธ์ แ บ บ เค รื อญ าติ ใน ชุ ม ช น  ก าร  
ด าเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบญาติพ่ี
น้อง 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความ รู้ ที่ มี จ ากั ด ท า ให้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พู น ความ รู้ ให้
หลากหลายจึงจะท างานได้ ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพื นที่ จ านวน 
    ประชากร และภารกิจ 
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ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มีหน้าที่ 

มีภาระหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยกและราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ และมีภาระหน้าที่เก่ียวกับงาน
บริหารงานทั่วไป งานบริหารงานบุคคล การจัดท าแผนอัตราก าลัง งานเลือกตั ง งานกิจการสภา งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย งานเกี่ยวกับกฎหมายและคดี งานวิเคราะห์นโยบายและแผน การจัดท าแผนพัฒนาต าบล 
ข้อบัญญัติต าบล งานส่งเสริมการเกษตร งานการท่องเที่ยว งานประชาสัมพันธ์ รวมทั งก ากับและเร่งรัดการ
ปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองนกไข่ให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและ
แผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ให้ค าปรึกษาในหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครอง
บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวมถึงปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งส่วน
ราชการภายในออกเป็น 4 งาน คือ 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานสารบรรณ การบริหารงานบุคคล บรรจุแต่งตั ง โอน 
ย้าย เลื่อนระดับ เลื่อนขั นเงินเดือน แผนอัตราก าลัง 3 ปี แผนพัฒนาบุคลากร จัดท าเอกสารประกอบฎีกา
ประจ าส่วนราชการ การอ านวยการ ประสานราชการ งานอาคารสถานที่ งานสนับสนุนและบริการประชาชน 
งานรัฐพิธี งานข้อมูลข่าวสาร งานคุ้มครองและบ ารุงรักษาทรัพย์สินราชการและสถานที่สาธารณะ งานควบคุม
ตรวจสอบภายใน. การวางแผนเรื่องการประชาสัมพันธ์   โดยรวบรวมข้อคิดเห็นของประชาชนถ้ามีความรู้สึกที่
แสดงออก  หรือปัญหาข้อขัดข้องต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานและการประชาสัมพันธ์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  เพ่ือเสนอแนะฝ่ายบริหารพิจารณา  วางหลักเกณฑ์ปรับปรุงและแก้ไขระเบียบวิธีการ
ปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสัมพันธ์กับนโยบายของประเทศ  งานอินเตอร์เน็ตต าบล  งานอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย 

1.2 งานนโยบายและแผน  มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ  งานนโยบายและแผนพัฒนา การจัดท าแผนพัฒนา
ต าบล ประสานแผนชุมชน แผนพัฒนาระดับอ าเภอและจังหวัด งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การจัด
ประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมต าบล งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ งานเลือกตั ง งานข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ  งานชุมชนสัมพันธ์ งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์   งานประสานโครงการฝึกอบรม โครงการ
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง งานวิชาการด้านต่างๆ รวมทั งงานส่งเสริมวิชาการ วิเคราะห์วิจัยทาง
การเกษตร  ข้อมูลเทคโนโลยีทางการเกษตร งานส่งเสริมและปรับปรุงการ เพาะช า และขยายพันธุ์พืช    งาน
ป้องกันและรักษาโรครวมถึงศัตรูพืชและวัตถุมีพิษ งานปุ ยเคมี ปุ ยคอก งานส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ด้านการเกษตรต่างๆ งานศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร งาน
อนุรักษ์การเกษตร ทรัพยากรประมง ตลอดจนการเก็บรวบรวมข้อมูลสถิติต่าง ๆ  งานส ารวจแหล่งท่องเที่ยว 
งานส่งเสริมเผยแพร่เผยแพร่แหล่งท่องเที่ยวหรือกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวกับการท่องเที่ยวในท้องถิ่นให้เป็นที่รู้จัก
กันแพร่หลาย  สนับสนุนกิจการท่องเที่ยวของท้องถิ่น การควบคุมบริการท่องเที่ยวและจัดระเบียบธุรกิจการ
ท่องเที่ยวทั งของท้องถิ่นและหน่วยงานและงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  

1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานอ านวยการ งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย งานป้องกันสาธารณภัย กู้ภัย งานช่วยเหลือฟ้ืนฟูบรรเทาความเดือดร้อนของราษฎรผู้ประสบภัย งาน
ช่วยเหลือและให้บริการประชาชนในกิจการสาธารณประโยชน์ งานวิเคราะห์และจัดท ารายงานสภาพปัญหา
ต่างๆ ที่อาจเกิดภัยขึ น งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องหรืองานที่ได้รับมอบหมาย  

 
 
 



-19- 
 

กองคลัง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษา และเอกสาร
ทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ เงิน
อ่ืนๆงานเกี่ยวกับการจัดงบประมาณฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือน ประจ าปี งาน
เกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น  ามัน
เชื อเพลิงและงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย  

กองช่าง มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้าน
วิศวกรรม  การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบ การก่อสร้าง งาน
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ งานการก่อสร้าง และซ่อมบ ารุงการควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล งานเกี่ยวกับแผนงาน และงานอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

กองการศ กษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริมและ
สนับสนุนการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม และประเพณีอันดีงามของประชาชน การสนับสนุนบุคลากร วัสดุ
อุปกรณ์ และทรัพย์สินต่างๆเพื่อประโยชน์ทางการศึกษา จัดสถานที่เพ่ือการศึกษา ส่งเสริม ท านุบ ารุง และ
รักษาไว้ซึ่งศิลปะ ประเพณี ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณีของท้องถิ่น วัฒนธรรม ส่งเสริมสนับสนุนการเล่น
กีฬา และงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

 

 
8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

     8.1   โครงสร้าง 
   จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และใน
ระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั น อาจก าหนดเป็นภารกิจ
อยู่ในงานหรือก าหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป  เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั น และองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแยก พิจารณาเห็นว่า ภารกิจนั นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั งเป็นกองต่อไป  ดังนี  
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                                  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

 

โครงสร้างเดิม อบต.ท่าแยก 
ประเภทสามัญ  

โครงสร้างใหม่ อบต.ท่าแยก  
ประเภทสามัญ 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานนโยบายและแผน 
1.3 งานกฎหมายและคดี 
1.4 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 

1. ส านักปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานสวัสดิการสังคม 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
   1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2.  กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

    

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนารายได้ 
2.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

   2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   2.5 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

 
3. กองช่าง 

3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.3 งานส ารวจและออกแบบ 
3.4 งานควบคุมอาคาร 

   3.5 งานผังเมือง 
   3.6 งานสาธารณูปโภค 

 
4.  กองการศ กษา ศาสนา  วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

4.1  งานบริหารการศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 

4.  กองการศ กษา  ศาสนา  และ วัฒนธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.3 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

   4.4 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 

ไม่มี 5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
   - งานตรวจสอบภายใน 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 จากข้อ  8.1  โครงสร้าง   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก ได้วิเคราะห์การก าหนด
ต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน 
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด  
ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่าย
งบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  
ปัจจุบันมี  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) เป็นผู้บังคับบั ญชา ฝ่าย
ข้าราชการประจ าโดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ มีบุคลากรในแต่ละส่วน
ราชการประกอบด้วย  

ส านักปลัด   1.1 พนักงานส่วนต าบล 10  อัตรา         1.2 พนักงานจ้าง   10  อัตรา 
กองคลัง      2.1 พนักงานส่วนต าบล         6  อัตรา      2.2  พนักงานจ้าง     3  อัตรา 
กองช่าง      3.1 พนักงานส่วนต าบล         4  อัตรา      3.2 พนักงานจ้าง      7 อัตรา 
กองการการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   

         4.1 พนักงานส่วนต าบล 2 อัตรา  4.2 พนักงานครู   4 อัตรา 4.3 พนักงานจ้าง 11 อัตรา 
การก าหนดสายงานในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก เพ่ือพิจารณาปรับลด หรือเพ่ิมอัตราก าลัง ในแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  2564 – 2566  นั น  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก มีปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) จ านวน 1 คน เป็นผู้ดูแลบังคับบัญชา มีรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบล (บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)เป็นผู้ช่วย และมีหัวหน้า ส่วนราชการ (ผู้อ านวยการกอง / 
อ านวยการ ระดับต้น ) 4 ส่วนราชการ ปกครองบังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชาในแต่ละส่วนราชการ ซึ่งแต่ละส่วน
ราชการมีสายงาน ในแต่ละส่วนราชการ  จ านวนคน  ที่ประกอบไปด้วย พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 
เพ่ือน าเอาจ านวนคนมาเปรียบเทียบสัด ส่วนการคิดปริมาณงานในแต่ละสายงาน ใช้วิธีคิดจากข้อ  3.1.3 เพ่ือได้
ค่าปริมาณงานในภาพรวมและเมื่อน าปริมาณของแต่ละสายงานในภาพรวมที่ได้มาเปรียบเทียบการก าหนดจ านวน
อัตราคนในแต่ละสายงาน ดังตาราง   
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ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงาน(อัตราที่มี) 

พนักงาน พ.ภารกิจ พ.ทั่วไป 

ส านักปลัด 

บริหารงานทั่วไป 1 1 3 
งานกฎหมายและคดี 1 - - 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - 
งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 1 1 - 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - 1 - 
งานกิจการสภา อบต. 1 - - 
งานบริหารงานบุคคล 1 1 - 
งานการเจ้าหน้าที่ - 1  

กองคลัง 
งานการเงินและบัญชี - 1 - 
งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ - 1 - 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 1 1 - 

กองช่าง 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 1 3 2 
งานก่อสร้างออกแบบ และควบคุมอาคาร 1 1 - 
งานประสานสาธารณูปโภค และผังเมือง - - - 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา 1 1 - 
งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
และงานกีฬาและนันทนาการ 

2 6 4 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบภายใน - - - 
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8.2  การวิเคราะห์ การก าหนดต าแหน่ง 
                   ตามข้อ  8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจที่
จะต้องด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว  และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งกรอกข้อมูลในกรอบอัตราก าลัง   
3  ป ี ได้ดังนี  
   กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ระหว่างปี  2564-2566 

 
                 ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
ปลัด อบต. ( นักบริหารท้องถิ่น ระดับกลาง)   1 1 1 1 - - -  

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารท้องถิ่น ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ส านักปลัด          

หน.ส านักปลัด  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)   

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 1 1 - - -  

นิติกร ชก. 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคล ปก 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ  ปง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1  - - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
คนงานทั่วไป 3 3 3 3 - - -  

กองคลัง               

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

 
1 

  
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการคลัง  ปก. 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. - 1 1 1 +1    
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ 

เจ้าพนักงานพัสดุ    ปง./ชง. 1 1 1 1 -  - - ขอใช้บัญชี กสถ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี  1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กรอบอัตราก าลังต าแหน่งที 
กรอบอัตราก าลังต าแหน่งท่ี

คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

ก าลัง
เดิม 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  

กองช่าง         
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ 
นายช่างไฟฟ้า ชง. 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกน  า) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (รถกระเช้า) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - -  
กองการศ กษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ         

ผู้อ านวยกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
รายงาน      
กสถ. 

นักวิชาการศึกษา ชก. 1 1 1 1 - - -  
ครู  ค.ศ.1 2 2 2 2 - - -  
ครูผูดู้แลเด็ก 2 2 2 2 - - - ว่าง 2 อัตรา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         

ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (มคีณุวุฒิ) 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 อัตรา 

ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) 3 3 3 3 - - -  
พนักงานจ้าง         

ผู้ดูแลเด็ก  (ทั่วไป) 4 4 4 4 - - -    

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน - 1 1 1 +1   ก าหนดเพ่ิม 

รวม 56 58 58 58 +1 - -  
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ส านักปลัด 2. กองคลัง 3. กองช่าง 4. กองการศ กษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป  
ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง  

ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  

ระดับต้น) 

ผู้อ านวยการกองการศ กษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศ กษา  

ระดับต้น) 
1.1 งานบริหารทั่วไป 
1.2 งานยุทศาสตร์และงบประมาณ 
1.3 งานนิติการ 
1.4 งานสวัสดิการสังคม 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.7 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนารายได้ 
2.3 งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
2.5 งานพัสดุและทรัพย์สิน 

3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
3.2 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
3.3 งานส ารวจและออกแบบ  
3.4 งานควบคุมอาคาร 
3.5  งานผังเมือง 
3.6  งานสาธารณูปโภค 

4.1  งานบริหารการศึกษา 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
4.3  งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
4.4  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 
 

 
 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

รองปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน  
- งานตรวจสอบภายใน 
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                    โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  

 
 
 
 
 
 
 

1. ส ำนักปลดั 2. กองคลงั 3. กองช่ำง 
4. กองกำรศึกษำ ศำสนำและ

วฒันธรรม 
พนักงำนส่วนต ำบล 

- นกับริหารงานทัว่ไป(อ านวยการตน้) (1) 

เลขท่ีต  าแหน่ง 62-3-01-2101-001 

นางสาวจิราภรณ์  เจนดง 

- นกัทรัพยากรบุคคล ปก(1) 

เลขท่ีต  าแหน่ง 62-3-01-3102-001 

นางมยรีุ  จนัทะเภา 

- นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก(1) 

เลขท่ีต  าแหน่ง 62-3-01-3103-001 

นางสาวชลธิดา  ด่านระงบั 

นิติกร ชก (1) 

เลขท่ีต  าแหน่ง 62-3-01-3105-001 

นายพิจิตร  พนัธ์พานิชย ์

- จพง.ป้องกนัฯ ปง/ชง (ว่าง) 

พนักงำนส่วนต ำบล 

- -นกับริหารงานคลงั (อ านวยการตน้) (1) 

เลขท่ีต  าแหน่ง 62-3-04-2101-001 

นางสาวสุรียรั์ตน์  แดงบุญเลิศ 

- -นกัวิชาการคลงั ปก (1) 

เลขท่ีต  าแหน่ง 62-3-04-3202-001 

นางฉตัรชดาพร  เงินทอง 

- -นกัวิชาการจดัเก็บรายได ้ปก (1) 

เลขท่ีต  าแหน่ง 62-3-04-3202-001 

นางร าไพ  สายพิน 

  -จพง.การเงินและบญัชี ปง/ชง (วา่ง) 

เลขท่ีต  าแหน่ง 62-3-04-4201-001 

พนักงำนส่วนต ำบล 

- -นกับริหารงานช่าง(อ านวยการตน้)(1) 

เลขท่ีต  าแหน่ง 62-3-05-2103-001 

    นายส ารวย  แม่นปืน 

- -นายช่างโยธา ปง/ชง (วา่ง) 

เลขท่ีต  าแหน่ง 62-3-05-4701-001 

- -เจา้พนกังานธุรการ ชง (1) 

เลขท่ีต  าแหน่ง 62-3-05-4101-003 

นางดวงดาว  สมคุณ 

- นายช่างไฟฟ้า  ชง.(1) 

เลขท่ีต  าแหน่ง 62-3-05-4706-001 

นายวสนัต ์ วิเศษศรี 

 

พนักงำนส่วนต ำบล 

- นกับริหารงานการศึกษา(อ านวยการตน้) (วา่ง) 

เลขท่ีต  าแหน่ง 62-3-08-5107-001 

- นกัวิชาการศึกษา ชก (1) 

เลขท่ีต  าแหน่ง 62-3-08-3803-001 

นางสาวภณิษา  นิกูลรัมย ์

พนักงำนครู 

- ครู  (3) 

เลขท่ีต  าแหน่ง 62-3-08-6600-085 

นางสมจิตร์  หอมกล่ิน 

เลขท่ีต  าแหน่ง 62-3-08-6600-086 

นางสาวสุภาพร  อยูเ่จริญ 

พนกังานจา้ง 

ปลดัองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำแยก  
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) 

นำยพรรษำ  เบญจมำนุกร 

รองปลดั องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล      
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับต้น) 

นำงสำวพทิยำ  เข็มทอง 

5. หน่วยตรวจสอบภำยใน  
 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก/ชก 1 (ว่ำง) 



 
 
 
 

 
 
 

                                                                                                                                    
 
 
 
 
                                                                                     
 
 
 
 
 
 
 
 
  
   
   
    
   
            
 
                     
 

 
 

 
 
 

เลขท่ีต  าแหน่ง 62-3-01-4805-001 

- เจา้พนกังานธุรการ ชง (1) 

เลขท่ีต าแหน่ง 62-3-01-4101-001 

นางสาววิไลลกัษณ์  ศรีบุศกร 

- เจา้พนกังานธุรการ ปง (1) 

เลขท่ีต  าแหน่ง 62-3-01-4101-002 

นายเฉลิมชยั  แพรสี 

พนักงำนจ้ำง 

- ผูช่้วยนกัทรัพยากรบุคคล (1) 

นายไพฑูรย ์ วนัเพญ็ 

-ผูช่้วยนกัวิเคราะห์นโยบายและแผน(1) 

นางสาวณภชันนัท ์ อาจตน้ 

-ผูช่้วยนกัพฒันาชุมชน(1) 

นางสาววชัรี  สรวงจนัทราพร 

-ผูช่้วยนกัพฒันาการท่องเท่ียว(1) 

นายภานุวชัร์  ดดังาม 

-ผูช่้วยนกัป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั(1) 

นายชนาวฒิุ  ดดังาม 

-ผูช่้วยเจา้พนกังานธุรการ(1) 

นางสาวพชัราภรณ์  ดดังาม 

- พนกังานขบัรถยนต ์(1) 

นายธนากร  โสตะวงษ ์

- คนงาน (3)   

1.นายวรบดินทร์  ชาญชิตร 

 2.นางสาวอรทยั  สงบุญนาค 

3. วา่ท่ีร.ต.สรรสรรชยั  ตะเภาพงษ ์

- -เจา้พนกังานพสัดุ ปง/ชง (วา่ง) 

เลขท่ีต  าแหน่ง 62-3-04-4203-001 

-จพง.จดัเก็บรายได ้ปง/ชง (วา่ง) 
เลขท่ีต  าแหน่ง 62-3-04-4204-001 

พนักงำนจ้ำง 

-  ผูช่้วย นกัวิชาการพสัดุ (1) 

นางพิมจนัทร์  พานทอง 

- -ผูช่้วย จพง.การเงินฯ (1) 

นางทิพวลัย ์ วฒิุพงษ์ 

- ผูช่้วย จพง.จดัเก็บรายได(้1) 

นายวิกรานต ์ พระธานี 

 

 

 

พนักงำนจ้ำง 

- ผูช่้วย นายช่างโยธา (1) 

นายสมศกัด์ิ  เวียงจนัทร์ 

- พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา(2) 

1.นายมนตรี  ผิดพนัธ์ 

2. นายสถิตย ์ สงัขเ์ครือ 

- คนงาน (2) 

1. นางสาวปุญญวนั  แม่นปืน 

2. นางสาวนุชนาถ  สีตา 

 

- ผูช่้วย นกัวิชาการศึกษา (1) 

นางสาวดวงมณี  พานทอง 

ผูช่้วยครูผูดู้แลเด็ก (มีคุณวฒิุ) (3)(วา่ง 1 อตัรา) 

1. นางสาวสุกญัญา  เจ้ินสว่าง 

2. นางสาวกุลกลัยา  เวียงจนัทร์ 

- ผูดู้แลเดก็(ทกัษะ) (3) 

1.นางจ าเนียร  อินทร์จนัดา 

2.นางสาวสุพิชฌาย ์ โพธ์ิแดง 

3.นางสาวปาลิตา  มฐัผา 

- ผูดู้แลเดก็ (ทัว่ไป) (4) 

1.นางสาวอรสา  ชยัเจริญ 

2.นางสาววณิชชา  ปล้ืมมะลงั 

3.นางสาวทศันีย ์ ทองหล่อ 

4.นายพธุชงค ์ ตะเภาพงษ ์
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 โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง ส านักปลัด  

 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานท่ัวไป งานยุทศาสตร์และ     
งบประมาณ 

งานนิติ
การ 

งานสวัสดิการสังคม 
งานป้องกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
งานการเจ้าหน้าท่ี งานสาธารณสุข 

และสิ่งแวดล้อม 

- เจ้าพนักงานธุรการ ชง (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- คนงาน (3) 
-  

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- ชก (1) 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(1) 

-นิติกร ชก 
(1) 

 

เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปง (1) 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (1) 

 

- เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

-  ปง/ชง (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนักป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภยั (1) 
 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก (1) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

(1) 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ 
ปง (1) 

 

 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 - 2 1 - 1 2  7 3 

 
 
 
 

 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
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                                                                     โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองคลัง  

 
 
 
 
 

งานการเงินและบัญช ี งานพัฒนารายได้   งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน งานพัสดุและทรัพย์สิน 

- นักวิชาการคลัง ปก (1) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
-  ปง/ชง (ว่าง) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบญัชี 

(1) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก(1) 

 
- ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ ปง  (1) 

 
-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง/ชง(ว่าง) 

 
- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง  (ว่าง) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ (1) 

 

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 -  2 -    3  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น 
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โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองช่าง  

 
 

 
 
 
 
 
 

งานบริหารงานท่ัวไป งานแบบแผนและก่อสร้าง งานส ารวจและออกแบบ งานควบคุมอาคาร งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค 

- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (1) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(2) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 

- นายช่างโยธา ปง/ชง (ว่าง) 

 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 

 

-  -  - นายช่างไฟฟ้า ชง (1)   

-  คนงาน(2) 

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญการ
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจา้งประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน 1 - -  - 2  - 4 2 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  
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            โครงสร้างกรอบอัตราก าลัง กองการศ กษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

 
 

 
 
 
 
 
 

งานบริหารการศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

งานส่งเสริมการกีฬา 
และนันทนาการ 

งานกจิกรรมเด็ก 
และเยาวชน 

- นักวิชาการศึกษา ชก (1) 

 

- ครู (4) (ว่าง 2 อัตรา) 

 

- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา   (1) 

 

- ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก(3) (ว่าง 1 อัตรา) 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) (3) 

- ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (4)  

 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

ช านาญ
การ 

ปฏิบัติการ อาวุโส 
ช านาญ

งาน 
ปฏิบัติงาน 

คร ู
คร ู

ผดด 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้าง

ทั่วไป 
วิทยฐานะ 

ครูช านาญการพเิศษ 
วิทยฐานะ 

ครูช านาญการ 
- 

จ านวน  - 1  - - - - 2   - 6 4 

 
 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองการศ กษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักบริหารการศ กษา ระดับต้น (ว่าง) 
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  11.  บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังใหม่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

 
 
 

คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน * 

 หมายเหตุ 
 

เลขที่ต าแหน่ง 

 

 
ต าแหน่ง 

 

 
ระดับ 

 

 
เลขที่ต าแหน่ง 

 
 

ต าแหน่ง 

 
 

ระดับ 

 
 

เงินเดือน 

 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ 
/เงิน

ค่าตอบแทน 
1. นายพรรษา เบญจมานุกร ป.โท/ร.ป.ม. 62-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 62-3-00-1101-001 นักบริหารงานท้องถิ่น กลาง 486,720 84,000 84,000 654,720 
2. นางสาวพิทยา  เข็มทอง ป.โท/ร.ป.ม.- 62-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 62-3-00-1101-002 นักบริหารงานท้องถิ่น ต้น 401,940 42,000- - 443,394 
 

3. 
ส านักปลดั 

นางสาวจิราภรณ์   เจนดง 
 

ป.โท/ร.ป.ม. 
 

62-3-01-2101-001 
 
หน.ส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
ต้น 

 
62-3-01-2101-001 

 
หน.ส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

 
ต้น 

 
409,320 
 

 
42,000 

 
- 

 
451,320 

4. นางสาวชลธิดา ด่านระงับ ป.โท/ร.ป.ม. 62-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 62-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 342,720 - - 342,720 

5. นายพิจิตร  พันธ์พานิชย์ ป.ตรี/บ.ธ. 62-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 62-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 356,160 - - 356,160 
6. นางมยุรี  จันทะเภา ป.โท/ร.ป.ม.- 62-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 62-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 233,760 - - 233,760 
7. นางสาววิไลลักษณ์ ศรีบุศกร ป.ตรี/บธบ. 62-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 62-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง 285,840 - - 285,840 
8. นายเฉลิมชัย  แพรสี ป.ตรี/ศป.บ 62-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง 62-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 146,400 - - 146,400 
9. นายธนกร  สารการ - 62-3-01-4801-001 เจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน 
ปง 62-3-01-4801-001 เจ้า 

พนักงานพัฒนาชุมชน 
ปง 155,640 - - 155,640 

10. -ว่าง- - 62-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปง./ชง 62-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันฯ ปง./ชง 202,62- - - 202,620 
 พนกังานจ้างตามภารกิจ            
11. 

 
นางสาวณภัชนันท์  อาจต้น ป.ตรี/ศษน. - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
- - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 
- 279,000 - - 279,000 

 
12. นายไพฑูรย์  วันเพ็ญ ป.ตรี/รปบ. - ผู้ช่วยนักทรัพยากร

บุคคล 
- - ผู้ช่วยนักทรัพยากร

บุคคล 
- 255,240 - - 255,250 

13. น.ส.วัชรี สรวงจันทราพร ป.ตรี/บศบ. - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - 279,000 - - 279,000 
14. นายภานุวัชร์  ดัดงาม ป.ตรี/บธบ - ผู้ช่วยนักพัฒนาการ

ท่องเท่ียว 
- - ผู้ช่วยนักพัฒนาการ

ท่องเท่ียว 
- 197,160 - - 197,160 

15. นายชนาวุฒิ  ดัดงาม ป.ตรี/รปบ. - ผู้ช่วยนักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- - ผู้ช่วยนักป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

- 194,760 - - 194,760 

16. นางสาวพัชราภรณ์  ดัด
งาม- 

ป.ตรี/บธบ.- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 138,000
- 

- - 138,000- 

17. นายธนากร  โสตะวงษ์ ม.ปลาย- - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 138,000 -  138,000 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 

 
 
 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน * 

 หมายเหต ุ
 
 

เลขท่ีต าแหน่ง 

 
 

ต าแหน่ง 

 
 

ระดับ 
 

 

 
เลขท่ีต าแหน่ง 

 

 
ต าแหน่ง 

 
 

ระดับ 

 

 
เงินเดือน 

 

เงิน
ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
/เงิน

ค่าตอบแทน 

 พนกังานจ้างทั่วไป            

18. นายวรบดินทร์  ชาญชิตร ม. ต้น - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 -  108,000 
19. น.ส.อรทัย  สงบุญนาค อนุปริญญา - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 -  108,000 
20 ว่าที่ร.ต.สรรชัย ตะเภาพงษ์ ปตรี/รปบ. - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 -  108,000 

 
21 

กองคลัง 
นางสาวสุรีย์รัตน์ แดงบุญ

เลิศ 

 
ป.ตรี/
บชบ.- 

 
62-3-04-2101-001 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
62-3-04-2101001 

 
ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 

 
ต้น 

 
393,600 

 
42,000

- 

 
- 

 
435,600 

22 นางฉัตรชดาพร  เงินทอง ป.ตรี 62-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก. 62-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก. 308,040 - - 308,040 
23 นางร าไพ  สายพิน ป.ตร-/

บชบ. 
62-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บ

รายได้ 
ปก 62-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก 238,560   238,560 

24 -ว่าง- - 62-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง./ชง 62-3-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

ปง./ชง 202,620
- 

- - 202,620 

25 -ว่าง- - 62-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง 62-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง 202,620 - - 202,620 
26 -ว่าง- - 62-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บ

รายได้ 
ปง./ชง. 62-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 202,620 - - 202,620 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
27 นางพิมจันทร์  พานทอง ปวช/บธ.บ - ผช.นักวิชาการพัสดุ - - ผช.นักวิชาการพัสดุ - 187,200 - - 187,200 
28 นางทิพวัลย์  วุฒิพงษ์ ปวส./การ

บัญชี 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญชี 
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน

และบัญชี 
- 196,560 - - 196,560 

29 นายวิกรานต์  พระธานี ปวช/บธ.บ - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

- 151,080 -  151,080 

 
30 

กองช่าง 
นายส ารวย    แม่นปืน 

 
ป.โท/ร.ป.ม. 

 
62-3-05-2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
62-3-05-2103-001 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

 
ต้น 

 
402,420 

 
42,000 

 
- 

 
444,720 

31 -ว่าง- - 62-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง 62-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง./ชง 202,620 - - 202,620 
32 นายวสันต ์ วิเศษศรี ปวส/อิเลก 62-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง. 62-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟ้า ชง. 221,280 - - 221,280 
33 นางดวงดาว  สมคุณ ปวส 62-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 62-3-05-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 198,840 - - 198,840 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 

 
 
 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน * 

หมายเหต ุ

 

 
เลขท่ีต าแหน่ง 

 

 
ต าแหน่ง 

 

 
ระดับ 

 

 
 

เลขท่ีต าแหน่ง 

 
 

ต าแหน่ง 

 
 

ระดับ 

 
 

เงินเดือน 

 
เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ 
/เงิน

ค่าตอบแท
น 

 พนักงานจ้าง            
 พนักงานจ้างตามภารกิจ            

34 นายสมศักดิ์  เวียงจันทร์ ปวส - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 127,440 -  127,440 
35 นายพานิช  สืบแสง ปวช. - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 159,000 -  159,000 
36 นายมนตรี  ผิดพันธ์ ม.ต้น - พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา (รถบรรทุกน  า) 
- - พนักงานขับเครื่องจักรกล

ขนาดเบา (รถบรรทุกน  า) 
- 175,920 - - 175,920 

37 นายสถิตย์  สังข์เครือ 
 

 

ม.ปลาย - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถกระเช้า) 

- - พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (รถกระเช้า) 

- 137,400 -  137,400 

38 นายชนินทร์  ศรีปราช ม.ปลาย - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 112,800 -  112,800 
 พนกังานจ้าง            

39 นางสาวนุชนาถ  สีตา ป.ตรี - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 -  108,000 
40 นางสาวปุญญวัน  แม่นปืน ปวช - คนงานท่ัวไป - - คนงานท่ัวไป - 108,000 -  108,000 

 
 
 

41 

กองการศ กษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

         - ว่าง - 

 
 
 
- 

 
 
 

62-3-08-2107-001 

 
 
 
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 
 
 

ต้น 

 
 
 

62-3-08-2107-001 

 
 
 
ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

 
 
 

ต้น 

 
 

 
-393,600 

 
 
 

42,000
- 

  
 
 

435,600 

42 นางสาวภณิษา  นิกูลรัมย์ ป.โท/ศษ.ม 62-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 62-3-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา ชก. 362,640 - - 362,640 
43 นางสมจิตร  หอมกลิ่น ป.ตรี/ศศบ. 62-3-08-6600-085 ครู  ค.ศ. 1 62-3-08-6600-085 ครู ค.ศ.1 252,840 - - 252,840 
44 นางสาวสุภาพร  อยู่เจริญ ป.ตรี/ศศบ. 62-3-08-6600-086 ครู ค.ศ. 1 62-3-08-6600-086 ครู ค.ศ.1 257,280 - - 257,280 
45 -ว่าง- - 62-3-08-6600-087 ครูผู้ดูแลเด็ก - 62-3-08-6600-087 ครูผู้ดูแลเด็ก - 238,800- -  238,800 
46 -ว่าง- - 62-3-08-6600-088 ครูผู้ดแูลเด็ก - 62-3-08-6600-088 ครูผู้ดูแลเด็ก - 238,800- -  238,800 
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ท่ี ชื่อ - สกุล 

 
 
 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน  

หมายเหต ุ
 

 
เลขท่ีต าแหน่ง 

 

 
ต าแหน่ง 

 

 
ระดับ 

 

 
 

เลขท่ีต าแหน่ง 

 
 

ต าแหน่ง 

 
 

ระดับ 

 
 

เงินเดือน 

 
เงิน

ประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
/เงิน

ค่าตอบแทน 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
47 นางสาวดวงมณี  พานทอง ป.ตรี/บธบ. - ผู้ช่วยนักวิชาการ

ศึกษา 
- - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 263,640 - - 263,640 

48 นางสาวสุกัญญา  เจิ นสว่าง ป.ตรี/ศศบ. - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็ - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 248,520 - - 248,520 
49 น.ส.กุลกัลยา  เวียงจันทร์ ป.ตรี/บธ.บ - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 248,760 - - 248,760 
50 -ว่าง- - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - 180,000 - - 180,000 
51 นางจ าเนียร  อินทร์จันดา ม.ปลาย - ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) - 180,000 - - 180,000 
52 นางสาวสุพิชฌาย์  โพธิ์แดง ป.ตรี/ศศบ. - ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) - 169,080 -  169,080 
53 นางสาวปาลิตา  มัฐผา ป.ตรี/ศศบ - ผู้ดูแลเดก็ (มีทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (มีทักษะ) - 122,280 -  122,280 

 พนักงานจ้าง            
54 นางสาววณิชชา  ปลื มมะลัง ป.ตรี/บธบ. - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 108,000 -  108,000 
55 นางสาวอรสา  ชัยเจริญ ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) - 108,000 -  108,000 
56 นางสาวทัศนีย์  ทองหล่อ ปวส. - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 108,000 -  108,000 
57 นายพุธชงค์  ตะเภาพงษ์ ป.ตรี/ศศบ. - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)  - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) - 108,000 -  108,000 

 หน่วยตรวจภายใน            
58 -ก าหนดเพ่ิม- -  นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
  นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
 238,560   238,560 
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12. แนวทางพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก ก าหนดแนวทางการของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดทุกระดับขั น  

โดยมุ่งเน้นไปที่พัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการมี
ประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ตามรอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนานอกจากการพัฒนาความรู้ทั่วไป
ในการปฏิบัติงาน  เสริมความรู้และทักษะในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  และด้านอื่น ๆ ที่
จ าเป็นแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  ตระหนักเป็นอย่างยิ่ง โดยมุ่งเน้นที่จะพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล
แห่งรัฐ  คือการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง ไทยแลนด์ 4.0  เพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 

1. เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกันมีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส  ใน
การท างาน  บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานได้  มีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน ระหว่าง
หน่วยงานรัฐ  ภาคเอกชน  และประชาชนทั่วไป  เพ่ือเป็นการตรวจสอบการท างานระหว่างกันและเปิดกว้างซึ่ งการมี
ส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  เป็นการท างานที่ต้องเข้าใจประชาชนเป็น
หลัก ท างานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า  โดยตั งค าถามเสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร  มุ่งเน้นแก้ไข  ปัญหาความ
ต้องการและตอบสนองความต้องการประชาชนเป็นส าคัญ  การอ านวยความสะดวกเชื่อมโยงทุกส่วนราชการ เพ่ือเปิด
โอกาสตอบโจทย์การท างานร่วมกัน  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก มุ่งเน้นให้ประชาชนใช้ระบบดิจิตอล  
อิเล็กทรอนิกส์  เพ่ือให้ประชาชนก้าวทันความก้าวหน้าของระบบข้อมูลสารสนเทศ  โดยเปิดให้ประชาชนใช้บริการ   
WIFI ฟรี  รวมถึงเปิดโอกาสให้ประชาชนใช้ระบบอินเตอร์เน็ตที่หน่วยงาน  ให้ข้อมูลผ่านไลน์  เว็บไซด์  ของหน่วยงาน
ด้วย 
 ทั งนี ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  ตามแนวทางข้างต้นนั น 
ก าหนดให้ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนา ในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ซึ่งวิธีการพัฒนา  
อาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่ง เช่น  การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ  ฯลฯ  
ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่น ซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การพัฒนาพื นฐานการปฏิบัติงานพื นฐานของพนักงานที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติราชการ เช่น  

✓ การบริหารโครงการ  
✓ การให้บริการ 
✓ การวิจัย 
✓ ทักษะการติดต่อสื่อสาร 
✓ การเขียนหนังสือราชการ 
✓ การใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่  เช่น การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ เป็นต้น 

 

ส่วนการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยกเล็งเห็นว่า มีความส าคัญอย่างยิ่ง 
เนื่องจากว่า บุคลากรที่มาด ารงต าแหน่ง ในสังกัดนั น  มีที่มาของแต่ละคนไม่เหมือนกันต่างสถานที่  ต่างภาค  ต่าง
ภาษาถิ่น  ดังนั น ในการพัฒนาพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ จึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง  ประกอบกับ
พฤติการณ์ปฏิบัติราชการเป็นคุณลักษณะร่วมของพนักงานส่วนต าบลทุกคนที่พึงมี   เป็นการหล่อหลอมให้เกิด
พฤติกรรมและค่านิยมพึงประสงค์ร่วมกัน  เพ่ือให้ เกิดประโยชน์สูงสุดกับองค์การบริหารส่วนต าบล ท่าแยก  
ประกอบด้วย 
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✓ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
✓ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
✓ การเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
✓ การบริการเป็นเลิศ 
✓ การท างานเป็นทีม 

 
13. ประกาศคุณธรรมจริยธรรม ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล  เพ่ือให้
พนักงานและลูกจ้าง  มีหน้าที่ด าเนินไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  และไม่หวังประโยชน์ส่วนตน  
อ านวยความสะดวกให้บริการประชาชนด้วยความเป็นธรรม  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักตามค่านิยมหลักของ
จริยธรรม ดังนี  

1. ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์  สุจริต และรับผิดชอบ 
3. ยึดถือประโยชน์ของประเทศมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
4. ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
5. ให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ให้บริการข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
8. ยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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