
 



 

 

 
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้ก าหนดมาตรการ/ แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินการ ดังนี้ 

1.ส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้งบประมาณ
ประจ าปี 

1.ไดเ้ผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้ จ่ าย งบประมาณประจ าปี ให้ กั บ
พนักงานในสังกัดทุกส่วนราชการทราบ 
2.ได้จัดท ามาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณที่ไม่สมควรผิดวัตถุประสงค์
ไม่มีประสิทธิภาพรายงานการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าเดือน/ประจ าไตรมาส 
3.สรุปผลการจัดซื้ อจัดจ้ าง  และได้
รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัด
จ้ า ง แ ก่ ผู้ บ ริ ห า ร เ พ่ื อ ป รั บ ป รุ ง
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
4 .มีช่ อ งทางในการติดต่อสอบถาม
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี แสดงความคิดเห็น สอบถาม 
หรือทักท้วง 
 5 . มี ก า ร เ ผยแพร่ แ ผนกา ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีแผนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือจัดหาพัสดุให้ประชาชนได้ทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ 
6.จัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
8 .มี ช่ อ งทางการรับ เ รื่ อ ง ร้ อ ง เรี ยน
เกี่ยวกับการทุจริตส าหรับบุคลากรและ
ประชาชน 

1.พนักงานในหน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
2.ไม่มีข้อร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
3.ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
4.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบันและประชาสัมพันธ์          
ในเว็ปไซด์ในองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแยกให้ประชาชนได้ทราบ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2.การเพิ่มประสิทธิภาพ
ด้านปรับปรุงการท างาน 

1.ได้จัดท าระบบการให้บริการประชาชน
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
โดยประชาชนผู้รับบริการสามารถขอรับ
บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านทาง
เว็บไซต์หรือเครือข่ายอินเทอร์เน็ต โดย 
เป็นช่องทางที่ช่วยอ านวยความสะดวก
ให้แก่ผู้มาขอรับบริการ โดยผู้ขอรับ
บริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมาติดต่อ
ด้วยตนเองอีก 
2.ได้จัดท าคู่มือ/แนวทางการใช้งาน
ระบบการให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service)
3.มีการ
แต่งตั้งบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม
ในการเป็นคณะกรรมการตรวจการจ้าง
ของหน่วยงาน 

1.หน่วยงานมีระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
(E-Service) 
2.ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการให้ 
บริการประชาชน 

3.ด้านการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ 

1.มีการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานทาง
เว็บไซต์และสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืน ๆ ใน
ประ เ ด็ น  ดั งนี้ ข้ อมู ล พ้ื น ฐ าน  ก า ร
บริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
และการส่งเสริมความโปร่งใส 
2.ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการแสดง 
ข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจ
อย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
และ เป็ นปั จ จุ บั นทา ง เ ว็ บ ไซต์ ขอ ง
หน่วยงาน 
3.มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะ
ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟัง
ค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ 

1.มีการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วย 
งานให้ประชาชนรับทราบ 
2.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 

 

 

 



 

 

 

 

4.ด้านการส่งเสริมความ
โปร่งใส 

1.มีการจัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริ ตและประพฤติมิ ชอบของ
เ จ้ า ห น้ า ที่ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปโซต์ของ
หน่วยงานในรอบ 6 เดือน  
2.มีการจัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียนดังกล่าวซึ่งต้อง
แสดงให้เห็นอย่างชัดเจน 

1.ไม่มีข้อร้องเรียนทุจริตเกี่ยวกับ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
2.ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

5.ด้านการป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

1 . ได้ จั ดท าประกาศนโยบายไม่ รั บ
ของขวัญ (No Gift Policy) 
2.ได้จัดท าคู่มือ/แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับช้อน 
3 . ได้ ด า เนิ นการ เผยแพร่ ประมวล
จริยธรรมเ พ่ือใช้ เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและ
กฎข้อบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและ
รูปแบบที่ก าหนด 
4 . จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรม
และค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่าง
มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์
ทับช้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
5.จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
6.ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้าน
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าแยก (DO’S & DON’TS) 
 

1 . อ งค์ ก า รบริ ห า รส่ ว นต าบล          
ท่าแยกมีการบริหารงานโดยยึด
อ า น า จ ห น้ า ที่ ต า ม ก ฎ ห ม า ย 
ร ะ เ บี ย บ  ข้ อ บั ง คั บ ใ น ก า ร
ปฏิบัติ งานอย่างเคร่ งครัดด้วย
ความชอบธรรม ค านึ งถึ งสิทธิ
เสรีภาพของประชาชน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
2.พนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแยกมีความประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ง า น ยึ ด มั่ น ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวมไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3.ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้ อ งถิ่ น  บุ คล ากรขององค์ ก ร
ปกครองสวนท้องถิ่น ไม่มี เรื่ อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 
4.ไม่มีข้อร้องเรียนการให้บริการ/
เรื่องทุจริต 
5.เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการด าเนินการด้านต่าง ๆ ตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 

 

 

 

 



 

 

 

 7.ได้จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติตามกฎหมาย ระเบียบฯ 
ข้อบังคับและหนังสือสั่งการเพ่ือป้องกัน 
การผูกขาดอ านาจหน้ าที่ ในการใช้
ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่ง 
ก า รทุ จ ริ ต แล ะประพฤติ มิ ช อบ ใน
ต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
8 . ได้จั ดท าค าสั่ งมอบหมายผู้ รั กษา
ราชการแทนกรณีไม่อาจ 
ปฏิบัติงานได ้
9.จัดประชุมคัดเลือกผู้แทนประชาคมใน
การเป็น 
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 


