
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก  อำเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 2565 
1.ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีเพื่อใช้ในการกำหนด โครงสร้าง

และกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การ บริหารส่วน
ตำบลท่าแยก 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง แผนอัตรากำลัง 3 ปี(พ.ศ.2564-2566) 
ฉบับ ปรับปรุง ครั้งที่1 ปรับปรุงตำแหน่ง เพิ่มกรอบอัตรากำลัง ได้แก่ตำแหน่ง 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 1.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลทั่วไป เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง เข้า
รับราชการ หรือประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วน ท้องถิ่น 
ข้าราชการประเภทอ่ืน มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

ไม่มีผู้มาบรรจุและแต่งตั้ง เข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอน(ย้าย) พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ข้าราชการประเภทอ่ืน มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 

 1.3 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ้น 
1. นางมยุรี  จันทะเภา  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 2564-2566 และ 

ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
มีการดำเนินการจัดทาแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีพ.ศ.2564 – 2566 
โดยพิจารณา บุคลากร เข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน
ตำแหน่ง ให้เป็นไปตาม แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบใน การ
พัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน
ความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน 
ระบบงาน  E-learning 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชา
ความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง 

 2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์ 
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ทักษะ และสมรรถนะ 

หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกาหนดตำแหน่ง เพื่อ
พิจารณา จัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถใน
ตำแหน่งตามสายงาน 

 2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากร
บุคคล ทั้ง ด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน 
บำเหน็จความชอบ พร้อม ทั้ง ติดตาม และน าผลความพึงพอใจของ
พนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ันพื้นฐานของ พนักงาน 
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3. ด้านการธำรง รักษาไว้และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง 

ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ตำแหน่ง ให้บุคลากร ทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 

 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ใน ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น กำหนดทุกระยะ แล้วเสร็จที่กำหนดไว้ 

 3.3 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ 
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ 
สามารถตรวจสอบได้ 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 1 – 2 /2565
ให้เป็นไปตามผลการ ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่าน
กระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือนพนักงานส่วน
ตำบล ครั้งที่ 1 – 2 /2565 ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และ 
รายงานการประชุมดังกล่าว 

 3.4 ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติ หน้าที่ราชการ ประจำปีเพื่อยกย่องชมเชย แก่
บุคลากร ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน 

จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการ คัดเลือก “พนักงานผู้รักษาระเบียบวินัยดีเด่น” 
ประจำปีงบประมาณ 2564 และมอบ เกียรติบัตรยกย่องผู้ที่ผ่าน
เกณฑ์ดังกล่าวเป็นรางวัลเพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

 3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ใน
ด้าน สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

1.ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ตรวจสุขภาพ ประจำป ี 
2..จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
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4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรม ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วน ตำบลท่าแยก ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและ ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลท่าแยก ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตาม หลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1.ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
พนักงานส่วนตำบลปฏิบัติ หน้าที่ตามคำสั่ง อบต.ท่าแยก  

 


