
 

 
 
 
 
 

แผนการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
ของ 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
 
 

 
โดย 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าแยก   
อ าเภอเมืองสระแกว้ จังหวดัสระแก้ว   

โทรศัพท์  037-244506, ๐37-244507 / โทรสาร ๐37-244506 
 



 

ค าน า 
 

เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  
ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามหมวด  ๕  ข้อ  ๒๖  การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้  (๑)  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีด าเนินการในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการ
ด าเนินงาน ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๒  “ข้อ ๒๗  แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนง านและ
โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นๆ  ที่ต้องด าเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น  การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิน่”   

   

  ดังนั้น  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้น  เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6  ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความชัดเจน   ในการปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับ
หน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้น
ปีงบประมาณมีความสะดวกมากขึ้น  และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  ฉบับนี้  จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยกและผู้ที่
เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี  
 
         
 

              โดยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก    
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แบบ ผด. ๐๑ 



 
  

 
 

ส่วนที่   ๑   
 

องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 
  ๑. บทน า 
   ๒.  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนนิงาน 
  ๓.  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนนิงาน 
  ๔.  ประโยชน์ของแผนการด าเนนิงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนท่ี ๑ 
 
 

 
๑.  บทน า 

เนื่องด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามหมวด ๕ ข้อ ๒๖ 
การจัดท าแผนการด าเนินงานให้ด าเนินการตามระเบียบนี้  โดยมีขั้นตอนด าเนินการ  ดังนี้  (๑)  คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการ ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา
ร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการ
ด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้
อย่างน้อยสามสิบวัน และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๒ “แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและ
โครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิน่”   

 ภายใต้ระเบียบดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  จึงได้ด าเนินการจั ดท าแผนการ
ด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 ขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  และใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติมากขึ้น  มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ                 
ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมาก
ขึ้น  โดยการจัดท าแผนการด าเนินงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6          
มีวัตถุประสงค์ดังนี้   
 

๒.  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
(๑)  เพื่อให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ 

(๒)  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 

(๓)  เพ่ือให้มีการประสานและบูรณาการการท างานกับหน่วยงานและการจ าแนกรายละเอียดต่างๆ 
ของแผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงานจะท าให้การติดตามประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวกมาก
ขึ้น 

 
 

๓.  ขั้นตอนการ... 

บทน ำบทน ำบทน ำ   



 
-๒- 

 
๓.  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนที่ ๑  ขั้นตอนการจัดท าร่างแผน 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

ขั้นตอนที่ ๒  ขั้นตอนการพิจารณาร่างแผน 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ

เป็นแผนการด าเนินงาน   
ขั้นตอนที่  ๓  การประกาศใช้แผนการด าเนินงาน 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือ
ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ทั้งนี้  ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน  

 แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  งบประมาณจากเงินสะสม  หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่ วย
ราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น   

 
“การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงานเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่น”  
 

แผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  มีรายละเอียดเค้าโครงการดังนี้ 
 
  ส่วนที ่ ๑ บทน า ประกอบด้วย 

๑.  บทน า 
๒.  วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
๓.  ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
๔.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

ส่วนที ่ ๒   บัญชีโครงการ/กิจกรรม  ประกอบด้วย 
๑.  บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบผด. ๐๑)   
๒.  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบผด. ๐๒)  
 
 

 
 
 
 
 

 
 ขั้นตอนการจัดท า... 

แบบ ผด. ๐๑ 



-๓- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมิ :  แสดงข้ันตอนการจัดท าแผนการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก   
             ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6   

๔.  ประโยชน์... 

รวบรวมแผนงาน  โครงการพัฒนา 

จัดท าร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน 

ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันที่ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
โดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบ
วันนับแต่วันที่ตั้งงบประมาณด าเนินการฯ 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น 

รัฐวิสาหกิจและ
หน่วยงานอ่ืนๆ  

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ขั้นตอนกำรจัดท าแผนกำรด ำเนินงำน 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  
หน่วยราชการ
ส่วนกลาง   
ส่วนภูมภิาค  



-๔- 
 
 

๔.  ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
(๑)  ท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณของเทศบาลมีความชัดเจนในการปฏิบัติมา

ขึ้นท าให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณของเทศบาลมีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
(๒)  ท าให้การใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(๓)  ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลท าให้การติดตามและ

ประเมินผลเมื่อสิ้นปีมีความสะดวก  รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
(๔)  ใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้

เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

******************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ส่วนที่  ๒   
 

    องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 
  ๑.  บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบผด. ๐๑) 
 ๒.  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบผด. ๐๒)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผด. ๐๑ 



 
 

 

บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัด สระแก้ว  

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จ านวน
โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 
จ านวนงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน 

ที่ด าเนินการ ของงบประมาณ
ทั้งหมด รับผิดชอบหลัก 

ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดสระแก้ว ประเด็นการพัฒนาที่  4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการบริหารจัดการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางโลจิสติกสเ์ชื่อมโยงอินโดจีน 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที ่ 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสู่ความเป็นเมืองแห่งอนาคต 
 

  
1..ยุทธศาสตร์ของ อบต.ท่าแยก ยุทธศาสตร์ ที่ 1 เป็นต าบลน่าอยู่ แนวทางการพัฒนา ด้านโครงสร้างพื้นฐาน       

แผนงานเคหะและชุมชน 
28 

               
29.79  

               6,742,500  
                    

9.57  
กองช่าง  

รวม 
28 29.79               6,742,500  

                   
9.57  

  

            
ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดสระแก้ว ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยว พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เช่ือมโยงอารยธรรมโบราณ เพิ่มขีดความสามารถสู่การท่องเที่ยวโดยชุมชนสุขชาติ
วิถี 

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระแก้ว ที่ 4 ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยว กีฬา ศาสนา และมรดกทางวัฒนธรรม 
 

  

2.ยุทธศาสตร์ของ อบต.ท่าแยก ยทุธศาสตร์ ท่ี 2 ควบคู่คุณภาพชีวิตที่ด ี แนวทางการพัฒนาด้านประชาชนมีคุณภาพ     

แผนงานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
13 13.83               14,373,680  

                  
20.41  

กองการศึกษา 

รวม 
13 13.83             14,373,680  

                 
20.41  

  



            

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวน
โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 
จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน 

ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดสระแก้ว ประเด็นการพัฒนาที่  1 เสริมสร้างศกัยภาพในการพัฒนาตนเอง เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต ส าหรับคนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิต 

                                                                   เพื่อสุขภาวะที่ดี รวมทั้งรายได้ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
 

 
  

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระแก้ว ที่  2 เปน็เมืองแห่งความสุข ประชาชนเปน็คนด ีมีสุขภาพดี รายไดด้ี และสิง่แวดล้อมด ี     

2..ยุทธศาสตร์ของ อบต.ท่าแยก ยุทธศาสตร์ ที่ 3  มีชุมชนเข้มแข็ง แนวทางการพัฒนา ด้านการส่งเสริมอาชีพ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพยีง     

แผนงานสร้างความเข็มแข็ง 
17 18.09                   610,000  

                    
0.87  

ส านักปลดั 

รวม 
17 18.09                  610,000  

                   
0.87  

  

 
ที่ด าเนินการ 

  
ของงบประมาณ

ทั้งหมด รับผิดชอบหลัก 

ก.  ยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้ว ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 เสรมิสร้างความมั่นคงเพื่อการพัฒนาพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน 
  

  

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระแก้ว ที ่ 5 ดา้นการพัฒนาความมั่นคงปลอดภยัในชีวิตและทรัพยส์ิน 
 

  

2 ยุทธศาสตร์ของ อบต.ท่าแยก ยทุธศาสตร์ที่ 3 มีชุมชนเข้มแข็ง แนวทางการพัฒนา ด้านการส่งเสรมิอาชีพ ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง     

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
6 6.38                1,247,380  

                    
1.77  

ส านักปลดั 

รวม 
6 6.38               1,247,380  

                   
1.77  

  

 
 
 

    
  



 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวน
โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 
จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน 

ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดสระแก้ว ประเด็นการพัฒนาที่  1   เสรมิสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพื่อยกระดับมาตรฐานคณุภาพชิวิต ส าหรับคนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิต รวมทั้งรายได ้ 

                                                                    สังคมและสิ่งแวดล้อม 
   

  

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระแก้ว ที่ 2 ด้านการพัฒนาการศึกษา สาธารณสขุ และสังคมที่มคีุณภาพชีวิตที่ยั่งยนื 
 

  

2. ยุทธศาสตร์ของ อบต.ท่าแยก ยุทธศาสตร์ที่ 2 ควบคู่คุณภาพชีวติที่ดี แนวทางการพัฒนา ด้านประชาชนมีคุณภาพ     

แผนงานงบกลาง 
8 8.51               22,807,010  

                  
32.39  

ส านักปลดั 

รวม 
8 8.51             22,807,010  

                 
32.39  

  

      
  

ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดสระแก้ว ประเด็นการพัฒนาที่  1   เสรมิสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพื่อยกระดับมาตรฐานคณุภาพชิวิต ส าหรับคนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิต รวมทั้งรายได ้ 

                                                                     สังคมและสิ่งแวดล้อม 
   

  

ข.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระแก้ว ที่ 2 ด้านการพัฒนาการศึกษา สาธารณสขุ และสังคมที่มคีุณภาพชีวิตที่ยั่งยนื 
 

  

2. ยุทธศาสตร์ของ อบต.ท่าแยก ยุทธศาสตร์ที่ 2 ควบคู่คุณภาพชีวติที่ดี แนวทางการพัฒนา ด้านประชาชนมีคุณภาพ     

แผนงานการบรหิารทั่วไป 
10 10.64                3,888,300  

                    
5.52  

ส านักปลดั 

รวม 
10 10.64               3,888,300  

                   
5.52  

  

            
 

     
 

     



            

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

จ านวน
โครงการ 

คิดเป็นร้อยละ
ของโครงการ

ทั้งหมด 
จ านวนงบประมาณ 

คิดเป็นร้อยละ หน่วยงาน 

ที่ด าเนินการ ของงบประมาณ
ทั้งหมด รับผิดชอบหลัก 

ก. ยุทธศาสตรจ์ังหวัดสระแก้ว ประเด็นการพัฒนาที่  1   เสรมิสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพื่อยกระดับมาตรฐานคณุภาพชิวิต ส าหรับคนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิต รวมทั้งรายได ้ 

                                                                     สังคมและสิ่งแวดล้อม 
   

  

ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระแก้ว ที่ 2 ด้านการพัฒนาการศึกษา สาธารณสขุ และสังคมที่มคีุณภาพชีวิตที่ยั่งยนื 
 

  

2. ยุทธศาสตร์ของ อบต.ท่าแยก ยุทธศาสตร์ที่ 2 ควบคู่คุณภาพชีวติที่ดี แนวทางการพัฒนา ด้านประชาชนมีคุณภาพ     

แผนงานสาธารณสุข 
4 4.26                   871,200  

                    
1.24  

ส านักปลดั 

รวม 
4 4.26                  871,200  

                   
1.24  

  

            
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้วที่  1 เสริมสร้างด้านศักยภาพในการพัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต ส าหรับคนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิต  
   เพ่ือสุขภาวะที่ดี  รวมทั้งรายได้ สังคม และสิ่งแวดล้อม     

  
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระแก้วที่ 2 ด้านการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข และสังคมที่มีคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน   

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการ           

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
8 8.51               19,883,930  

                  
29.11  

ส านักปลดั/กอง
คลัง/กองช่าง/กอง

การศึกษา 
รวม 

8 8.51             19,883,930  
                 

29.11  
  

รวมทั้งสิ้น (โครงการ) 94 100             70,424,000  100   
 



- 7 - 
 

บัญชีจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
 

แผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัด สระแก้ว 

********************** 

ก ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ที่ 4  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน และการบริหารจัดการด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อรองรับการเป็นศูนย์กลางโลจิสติกส์เชื่อมโยงอินโดจีน 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาความม่ันคง ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

            ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานผังเมือง 
                    แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  
               

ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรม  งบประมาณ  สถานที ่ หน่วยงาน พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ 
 (บาท)  ด าเนินการ รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย. 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
โครงการติดตั้งโคมไฟรายทาง
พลังงานโซล่าเซล หมู่ที่ 15 บ้าน
ปางสีดา 

ติดตั้งโคมไฟรายทางพลังงานโซล่าเซล 
หมู่ที่ 15 บ้านปางสีดา 

263,000 หมู่ 15 กองช่าง 

    

 

2 
โครงการติดตั้งพลังงานโซล่าเซล 
หมู่ที่ 1 บ้านป่าระก า 

ติดตั้งพลังงานโซล่าเซล หมู่ที่ 1 บ้านป่า
ระก า 

163,000 หมู่ 1 กองช่าง 
    

 



3 
โครงการติดตั้งพลังงานโซล่าเซล 
หมู่ที่ 15 บ้านปางสีดา 

ติดตั้งพลังงานโซล่าเซล หมู่ที่ 15 บ้าน
ปางสีดา 

163,000 หมู่ 15 กองช่าง 
    

 

4 
โครงการติดตั้งพลังงานโซล่าเซล 
หมู่ที่ 4 บ้านหนองเตียน 

ติดตั้งพลังงานโซล่าเซล หมู่ที่ 4 บ้าน
หนองเตียน 

399,000 หมู่ที่ 4 กองช่าง 
    

 

5 
โครงการต่อเติมศาลากลางบ้าน หมู่
ที่ 5 บ้านคลองหอย 

ต่อเติมศาลากลางบ้าน หมู่ที่ 5 บ้าน
คลองหอย 

109,000 หมู่ 5 กองช่าง 
    

 

6 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 บ้านป่าระก า 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 1 
บ้านป่าระก า 

274,000 
หมู่ 1 กองช่าง     

 

7 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่  14 บ้านน้ าล้อม 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่  
14 บ้านน้ าล้อม 

409,000 
หมู่ 14 กองช่าง     

 

8 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่  3 บ้านทุ่งแฝก 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่  
3 บ้านทุ่งแฝก 

436,000 
หมู่ 3 กองช่าง     

 

9 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่  6 บ้านคลองศรี
เมื่อง 

ก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่  
6 บ้านคลองศรีเมื่อง 

409,000 
หมู่ 6 กองช่าง     

 

10 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 บ้านคลองน้ า
เขียว 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 7 บ้านคลองน้ าเขียว 

409,000 
หมู่ 7 กองช่าง     

 

11 
โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่  8 บ้านคลองผัก
ขม 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่  8 บ้านคลองผักขม 

220,000 
หมู่ 8 กองช่าง     

 



12 
โครงการก่อสร้างบันไดลงสระน้ า 
หมู่ที่ 3 บ้านทุ่งแฝก 

โครงการก่อสร้างบันไดลงสระน้ า หมู่ที่ 3 
บ้านทุ่งแฝก 

50,000 
หมู่ 3 กองช่าง     

 

13 
โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 8 บ้านคลองผัก
ขม 

โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 8 บ้านคลองผักขม 

130,000 

หมู่ 8 กองช่าง     
 

14 
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังในส่วน
ที่เป็นหลุมเป็นบ่อภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 11 บ้านน้อย 

ปรับปรุงถนนลูกรังในส่วนที่เป็นหลุมเป็น
บ่อภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 11 บ้านน้อย 

320,000 

หมู่ 11 กองช่าง     
 

15 
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังในส่วน
ที่เป็นหลุมเป็นบ่อภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 13 บ้านเนินไฮ 

ปรับปรุงถนนลูกรังในส่วนที่เป็นหลุมเป็น
บ่อภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 13 บ้านเนินไฮ 

43,500 

หมู่ 13 กองช่าง     
 

16 
โครงการปรับปรุงถนนลูกรังในส่วน
ที่เป็นหลุมเป็นบ่อภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 5 บ้านคลองหอย 

ปรับปรุงถนนลูกรังในส่วนที่เป็นหลุมเป็น
บ่อภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านคลอง
หอย 

324,000 หมู่ 5 กองช่าง 

    

 

17 

โครงการปรับปรุงถนนลูกรังในส่วน
ที่เป็นหลุมเป็นบ่อภายในหมู่บ้าน
พร้อมวางท่อ คสล. หมู่ที่ 9 บ้าน
คลองปลาโด 

ปรับปรุงถนนลูกรังในส่วนที่เป็นหลุมเป็น
บ่อภายในหมู่บ้านพร้อมวางท่อ คสล. หมู่
ที่ 9 บ้านคลองปลาโด 

450,000 หมู่ 9 กองช่าง 

    

 



18 
โครงการก่อสร้างระบบประปา
หมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านหอย 

โครงการก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 2 บ้านหอย 

433,000 
หมู่ 2 กองช่าง     

 

19 
โครงการย้ายถังประปาพร้อมติดตั้ง
ระบบประปา หมู่ที่ 11 บ้านน้อย 

ย้ายถังประปาพร้อมติดตั้งระบบประปา 
หมู่ที่ 11 บ้านน้อย 

90,000 
หมู่ 11 กองช่าง     

 

20 
โครงการวางท่อประปา หมู่ที่ 10 
บ้านท่ากะบาก 

วางท่อประปา หมู่ที่ 10 บ้านท่ากะบาก 430,000 
หมู่ 10 กองช่าง     

 

21 
โครงการวางท่อประปา หมู่ที่ 12 
บ้านกิโลสาม 

วางท่อประปา หมู่ที่ 12 บ้านกิโลสาม 430,000 

หมู่ 12 กองช่าง      

  

 

                  

22 
โครงการวางท่อประปา หมู่ที่ 13 
บ้านเนินไฮ 

วางท่อประปา หมู่ที่ 13 บ้านเนินไฮ 372,000 
หมู่ 13 กองช่าง     

 

23 
โครงการวางท่อระบายน้ า หมู่ที่ 
13 บ้านเนินไฮ 

วางท่อระบายน้ า หมู่ที่ 13 บ้านเนินไฮ 36,000 
หมู่ 13 กองช่าง     

 

24 
โครงการวางท่อระบายน้ า หมู่ที่ 8 
บ้านคลองผักขม ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.30 เมตร 

วางท่อระบายน้ า หมู่ที่ 8 บ้านคลองผัก
ขม ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.30 เมตร 

20,000 
หมู่ 8 กองช่าง     

 

25 
โครงการวางท่อระบายน้ า หมู่ที่ 8 
บ้านคลองผักขม ขนาด
เส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40 เมตร 

วางท่อระบายน้ า หมู่ที่ 8 บ้านคลองผัก
ขม ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40 เมตร 

60,000 
หมู่ 8 กองช่าง     

 



26 
เงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้  
(ค่า K) 

เงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้  (ค่า 
K) 

100,000 
อบต.ท่า

แยก 
กองช่าง     

 

27 
โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าแรง
ต่ าและไฟฟ้าสาธารณะ (กลุ่มเลย
วัด ม.2 บ้านหอย) 

โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าแรงต่ าและ
ไฟฟ้าสาธารณะ (กลุ่มเลยวัด ม.2 บ้าน
หอย) 

104,000 
อบต.ท่า

แยก 
กองช่าง     

 

28 
โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าแรง
ต่ าและไฟฟ้าสาธารณะ (กลุ่มหน้า
วัด ม.6 บ้านคลองศรีเมือง) 

โครงการขยายเขตระบบไฟฟ้าแรงต่ าและ
ไฟฟ้าสาธารณะ (กลุ่มหน้าวัด ม.6 บ้าน
คลองศรีเมือง) 

96,000 
อบต.ท่า

แยก 
กองช่าง     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้วที่  1 เสริมสร้างด้านศักยภาพในการพัฒนาตนเองเพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต ส าหรับคนทุกช่วงวัยในทุกด้าน 
     ความต้องการของชีวิตเพื่อสุขภาวะที่ดีรวมทั้งรายได้ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

               ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระแก้วที่ 2 ด้านการพัฒนาการศกึษา สาธารณสุข และสังคมที่มีคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืน 
      ยุทธศาสตร์ที่ 2 ควบคู่คุณภาพชีวิตที่ดี 

                      แผนงานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
               

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม  งบประมาณ  สถานที่ หน่วยงาน พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ  (บาท)  ด าเนินการ 
รับผิดชอบ

หลัก ต.
ค.

 

พ.
ย.

 

ธ.ค
. 

ม.
ค.

 

ก.
พ.

 

มี.
ค.

 

เม
.ย

. 

พ.
ค.

 

มิ.
ย.

 

ก.
ค.

 

ส.
ค.

 

ก.
ย.

 

1 
ค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขันกีฬา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการแข่งขัน
กีฬาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

400,000 อบต.    
ท่าแยก 

ส านักปลัด 

 

2 ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกซ้อมกีฬา 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกซ้อม
กีฬา 

70,000 อบต.   
ท่าแยก 

 

ส านักปลัด 

 

                        

3 
โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนใน
ต าบลท่าแยก 

เพ่ือจ่ายเป็นโครงการแข่งขันกีฬา
เยาวชนในต าบลท่าแยก 

200,000 อบต.    
ท่าแยก 

 

กอง
การศึกษา 

 

                        

4 
โครงการจัดกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง 

เพ่ือจ่ายเป็นโครงการจัดกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีลอยกระทง 

200,000 อบต.    
ท่าแยก 

 

ส านักปลัด 

 

                        



5 
โครงการสืบสานวัฒนธรรมมวย
ไทย 

เพ่ือจ่ายเป็นโครงการสืบสานวัฒนธรรม
มวยไทย 

100,000 อบต.   
ท่าแยก 

 

ส านักปลัด 

 

                        

6 
โครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้ดูแล
เด็กและบุคลากรทางการศึกษา 

เพ่ือจ่ายเป็นโครงการพัฒนาศักยภาพครู
ผู้ดูแลเด็กและบุคลากรทางการศึกษา 

100,000 อบต.    
ท่าแยก 

 

ส านักปลัด 

 

                        

7 โครงการวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือจ่ายเป็นโครงการวันเด็กแห่งชาติ 150,000 อบต.   
ท่าแยก 

 

กอง
การศึกษา 

 

                        

8 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการ
เรียนการสอน) 

เพ่ือจ่ายเป็นโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียน
การสอน) 

280,500 อบต.    
ท่าแยก 

 

กอง
การศึกษา 

 

                        

9 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือ
เรียน, ค่าอุปกรณ์การเรียน, ค่า
เครื่องแบบนักเรียน, ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

เพ่ือจ่ายเป็นโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (ค่าหนังสือเรียน, 
ค่าอุปกรณ์การเรียน, ค่าเครื่องแบบ
นักเรียน, ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 

186,450 อบต.    
ท่าแยก 

 

กอง
การศึกษา 

 

                        



10 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวัน ) 

เพ่ือจ่ายเป็นโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหาร
กลางวัน ) 

848,925 อบต.   
ท่าแยก 

 

กอง
การศึกษา 

 

                        

11 
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ
ต่างๆ 

เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่ง
บริการต่างๆ 

80,000 อบต.   
ท่าแยก 

 

กอง
การศึกษา 

 

                        

12 
อุดหนุนโครงการเข้าค่ายลูกเสือ 
เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

เพ่ือจ่ายเป็นอุดหนุนโครงการเข้าค่าย
ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และผู้
บ าเพ็ญประโยชน์ 

75,000 อบต.   
ท่าแยก 

 

กอง
การศึกษา 

 

                        

13 
อุดหนุนโครงการพัฒนาคุณธรรม
และยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียน 

เพ่ือจ่ายเป็นอุดหนุนโครงการพัฒนา
คุณธรรมและยกระดับผลสัมฤทธิ์
นักเรียน 

150,000 อบต.   
ท่าแยก 

 

กอง
การศึกษา 

 

                        

14 
อุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหาร
กลางวัน โรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (สพฐ.) 

เพ่ือจ่ายเป็นอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
อาหารกลางวัน โรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (สพฐ.) 

4,225,200 อบต.   
ท่าแยก 

 

กอง
การศึกษา 

 

                        
 
 
 



     แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
               

ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรม  งบประมาณ  สถานที่ หน่วยงาน 
พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ  (บาท)  ด าเนินการ 
รับผิดชอบ

หลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 โครงการคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
คุณธรรมจริยธรรม 

25,000 อบต.
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

2 โครงการจิตอาสาพัฒนา 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
จิตอาสาพัฒนา 

40,000 อบต.
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

3 
โครงการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
ชาวต าบลท่าแยก 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นชาวต าบล
ท่าแยก 

50,000 อบต.
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

4 

โครงการอนุรักษ์พันธุ์อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรม
ราชกุมารี  (อพ.สธ.) 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
อนุรักษ์พันธุ์อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี  
(อพ.สธ.) 

50,000 อบต.
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

5 
โครงการอบรมปกป้องสถาบัน
ส าคัญของชาติ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
อบรมปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 

30,000 อบต.
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        



6 โครงการอบรมประชาธิปไตย 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
อบรมประชาธิปไตย 

30,000 อบต.
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

7 โครงการอบรมลูกเสือชาวบ้าน 
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
อบรมลูกเสือชาวบ้าน 

30,000 อบต.
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

8 

โครงการอ าเภอน าร่อง "บ าบัดทุกข์ 
บ ารุงสุข" แบบบูรณาการและสร้าง
นักขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น าการ
เปลี่ยนแปลง กระทรวงมหาดไทย 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการ
อ าเภอน าร่อง "บ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข" 
แบบบูรณาการและสร้างนัก
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์น าการ
เปลี่ยนแปลง กระทรวงมหาดไทย 

60,000 อบต.
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

9 
อุดหนุนที่ท าการปกครองจังหวัด
สระแก้ว  โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ท าการ
ปกครองจังหวัดสระแก้ว  โครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

50,000 อบต.
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

10 
อุดหนุนที่ท าการอ าเภอเมือง
สระแก้ว  โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ท าการ
อ าเภอเมืองสระแก้ว  โครงการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
พ้ืนที่ 

20,000 อบต.
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        



11 

อุดหนุนที่ท าการอ าเภอเมือง
สระแก้ว  โครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับ
อ าเภอ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนที่ท าการ
อ าเภอเมืองสระแก้ว  โครงการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

25,000 อบต.
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

12 
โครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
กลุ่มสตรีต าบลท่าแยก 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าด าเนินงานตาม
โครงการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
กลุ่มสตรีต าบลท่าแยก 

200,000 อบต.
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

13 โครงการจัดท าแผนที่ภาษ ี
เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินงานตาม
โครงการจัดท าแผนที่ภาษี 

216,000 อบต.
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

14 โครงการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 
เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินงานตาม
โครงการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่น 

75,000 อบต.
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

15 

โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาล
ที่ 10 

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินงานตาม
โครงการเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาล
ที่ 11 

30,000 อบต.
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        



16 
โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระราชิน ี

เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินงานตาม
โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระราชิน ี

30,000 อบต.
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

17 โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 
เพื่อจ่ายเป็นค่าด าเนินงานตาม
โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรท้องถิ่น 

300,000 อบต.
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        
 
 
 
แผนงานงบกลาง 

                
ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรม  งบประมาณ  สถานที่ หน่วยงาน พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ  (บาท)  ด าเนินการ 

รับผิดชอบ
หลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 

320,000 อบต.   
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด กอง
คลัง กอง
ช่างกอง

การศึกษา 
 

                        

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 
เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนเงิน
ทดแทน 

10,530 อบต.   
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด กอง
คลัง กอง
ช่างกอง

การศึกษา 
 

                        



3 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 15,980,400 อบต.    
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

4 เบี้ยยังชีพความพิการ เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพความพิการ 5,049,600 อบต.    
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

5 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพ่ือจ่ายเป็นเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 180,000 อบต.    
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

6 เงินส ารองจ่าย เพ่ือจ่ายเป็นเงินส ารองจ่าย 400,000 อบต.    
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

7 
เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

606,480 อบต.    
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

8 
เงินสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ 

เพ่ือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

260,000 อบต.    
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

 
  

                
 
 
 
 
 
 
 



แผนงานสาธารณสุข   
               

ที ่ โครงการ 

รายละเอียดของกิจกรรม 
 งบประมาณ  สถานที่ หน่วยงาน 

พ.ศ.2565 

 

พ.ศ.2566 
 

ที่เกิดขึ้นจากโครงการ  (บาท)  ด าเนินการ 
รับผิดชอบ

หลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
โครงการรณรงค์ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

โครงการรณรงค์ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

100,000 
อบต.   

ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

2 

โครงการสัตว์ปลอดโรค  คน
ปลอดภัย  จากโรคพิษสุนัขบ้า  ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬา
ภรณวลัยลักษณ์  อัครราชกุมารี 

โครงการสัตว์ปลอดโรค  คน
ปลอดภัย  จากโรคพิษสุนัขบ้า  
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์  อัครราช
กุมารี 

151,200 
อบต.   

ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

3 
โครงการอบรมคัดแยกขยะจากต้น
ทาง 

โครงการอบรมคัดแยกขยะจาก
ต้นทาง 

100,000 
อบต.   

ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

4 
อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

อุดหนุนโครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

300,000 
อบต.   

ท่าแยก 

ส านัก
ปลัด 

 

                        



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้วที่  5 เสริมสร้างความม่ันคงเพื่อการพัฒนาพื้นที่จังหวัดชายแดน 
              ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดสระแก้วที่ 5  ด้านการพัฒนาความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

          ยุทธศาสตร์ที ่2 ควบคู่คุณภาพชีวิตที่ดี 
                      แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม  งบประมาณ  สถานที่ หน่วยงาน พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ  (บาท)  ด าเนินการ 

รับผิดชอบ
หลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
โครงการแนวทางการด าเนนิการ
ป้องกันการเสียชีวิตจากการจมน้ า
ในเด็กอายุ  0-15 ปี 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยตามโครงการ
แนวทางการด าเนนิการป้องกันการ
เสียชีวิตจากการจมน้ าในเด็กอายุ  0-
15 ปี 

30,000 อบต.   
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

2 
โครงการฝึกอบรมพัฒนาเยาวชน
ต้านยาเสพติด 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยตามโครงการ
ฝึกอบรมพัฒนาเยาวชนตา้นยาเสพ
ติด 

40,000 อบต.   
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

3 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร
อาสาสมัครป้องกนัไฟป่า 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยตามโครงการ
ฝึกอบรมหลักสูตรอาสาสมัครปอ้งกัน
ไฟปา่ 

50,000 อบต.   
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

4 
โครงการฝึกอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร) 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยตามโครงการ
ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกนัภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร) 

300,000 อบต.   
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

5 
โครงการลดอุบัติเหตุทางถนนชว่ง
เทศกาล 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยตามโครงการ
ลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล 250,000 อบต.   

ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        

6 
โครงการอบรมวินัยจราจรเพื่อ
ป้องกันปัญหาอุบตัิเหตุทางท้องถนน 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จา่ยตามโครงการ
อบรมวินัยจราจรเพื่อป้องกันปญัหา
อุบัติเหตุทางท้องถนน 

50,000 อบต.   
ท่าแยก 

 

ส านัก
ปลัด 

 

                        



ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที่  2 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสภาพแวดล้อมของประชาชนให้สามารถปรับตัวประกอบอาชีพและมีสภาพแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ 2 เป็นเมืองแห่งความสุข ประชาชนเป็นคนดี มีสุขภาพดี รายได้ดี และสิ่งแวดล้อมดี 

      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพและธรรมาภิ
บาล 

              5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
                

ที ่ โครงการ 
รายละเอียดของกิจกรรม  งบประมาณ  สถานที่ หน่วยงาน พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
ที่เกิดขึ้นจากโครงการ  (บาท)  ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) เพื่อให้การบริหารงานทั่วไปการ

บริหารงานบุคคลเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด   

    2,237,400  
ต าบล  
ท่าแยก 

 

ส านักปลัด 
 

                        

2 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เพื่อให้การบริหารงานทั่วไปการ
บริหารงานบุคคลเปน็ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด   

  15,460,815  
ต าบล  
ท่าแยก 

 

ส านักปลัด/
กองช่าง/

กอง
การศึกษา/
กองคลัง 

 

                        

4 

ค่าตอบแทน เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผูป้ฏิบตัิ
ราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแยก 

    3,465,630  
ต าบล  
ท่าแยก 

 

ส านักปลัด/
กองช่าง/

กอง
การศึกษา/
กองคลัง 

 

                        



5 

ค่าใช้สอย เพื่อให้การบริหารงานทั่วไปการ
บริหารงานบุคคล เงินโบนัสเปน็ไป
อย่างมีประสทิธิภาพสูงสุด   

  2,150,000  ต าบล  
ท่าแยก 

 

ส านักปลัด/
กองช่าง/

กอง
การศึกษา/
กองคลัง 

 

                        

6 

ค่าวัสด ุ เพื่อให้การบริหารงานทั่วไปการ
บริหารงานบุคคล เงินโบนัสเปน็ไป
อย่างมีประสทิธิภาพสูงสุด   

  4,680,870  ต าบล  
ท่าแยก 

 

ส านักปลัด/
กองช่าง/

กอง
การศึกษา/
กองคลัง 

 

                        

7 

ค่าสาธารณูปโภค ให้การบริหารงานทั่วไป ค่าไฟฟา้ ค่า
น้ าประปา ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ 
ค่าบริการอินเตอร์เน็ต       730,000  อบต.    

ท่าแยก 

 

ส านักปลัด 

 

                        

8 

รายจ่ายค่าครุภัณฑ ์ ให้การบริหารงานทั่วไป    ครุภัณฑ์
ส านักงาน  

     651,500  อบต.    
ท่าแยก 

 

ส านักปลัด/
กองช่าง/

กอง
การศึกษา/
กองคลัง 
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บัญชีจ านวนครุภัณฑ์ส าหรับที่ไม่ไดด้ าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น   
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัด สระแก้ว 
1. ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน 

                1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป  
               

ที ่ ครุภัณฑ์ 
รายละเอียดของ  งบประมาณ  สถานที่ 

หน่วยงาน
ที ่ พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ครุภัณฑ์  (บาท)  ด าเนินการ 
รับผดิชอบ

หลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
ไมโครโฟน เพ่ือจัดซื้อไมโครโฟน 50,000 อบต. 

ท่าแยก ส านักปลดั 
    

 

2 
ค่าติดตั้งกล้องวงจรปิด 
(CCTV) 

เพ่ือติดตั้งกล้องวงจรปิด (CCTV) 200,000 อบต. 
ท่าแยก ส านักปลดั 

    

 

  
 

                  

3 

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับ
งานส านักงาน (จอแสดงภาพ
ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

เพ่ือจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานส านักงาน (จอแสดง
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

34,000 อบต. 
ท่าแยก 

ส านักปลดั 

    

 

  
 

                  

4 

เครื่องพิมพ์ Multifunction 
แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

เพ่ือจัดซื้อเครื่องพิมพ์ 
Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink 
Tank Printer) 

7,500 อบต. 
ท่าแยก 

ส านักปลดั 

 
  

 

 

                  



5 
เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 
800 VA 

เพ่ือจัดซื้อเครื่องส ารองไฟฟ้า 
ขนาด 800 VA 

5,000 อบต. 
ท่าแยก ส านักปลดั 

    

 

  
 

                  

6 
ค่าบ ารุงและปรับปรุงครุภัณฑ์ เพื่อจ่ายเป็นค่าคา่บ ารุงรักษาและ

ปรับปรุงครภุัณฑ ์
150,000 อบต. 

ท่าแยก ส านักปลดั 
    

 

  
 

                  

 
    

 
            1.2 แผนงานบริหารงานคลัง  

               ล า 
ดับ
ที ่

ครุภัณฑ์ 
รายละเอียดของ  งบประมาณ  สถานที่ 

หน่วยงาน
ที ่ พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ครุภัณฑ์  (บาท)  ด าเนินการ 
รับผดิชอบ

หลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
ตู้เหล็กแบบ 2 บาน เพื่อจัดซื้อตู้เหล็กแบบ 2 บาน 11,800.00 อบต. 

ท่าแยก กองคลัง 
    

 

2 

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงาน
ประมวลผล แบบที่ 1 ( จอแสดง
ภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

เพื่อจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 ( 
จอแสดงภาพขนาดไมน่้อยกว่า 19 
นิ้ว) 

22,000.00 
อบต. 

ท่าแยก กองคลัง 

    

 

1.4 แผนงานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 
               ล า 

ดับ
ที ่

ครุภัณฑ์ 
รายละเอียดของ  งบประมาณ  สถานที่ 

หน่วยงาน
ที ่ พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ครุภัณฑ์ 
 (บาท)  ด าเนินการ 

รับผดิชอบ
หลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
เครื่องตัดหญ้าแบบข้ออ่อน เพื่อจ่ายเป็นค่าจดัซื้อเครื่องตัดหญา้

แบบข้ออ่อน 21,200 
อบต.  

ท่าแยก 
กองช่าง 

    

 

  
 

                  



 
 

 
   

            1.6 แผนงานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
               ล า 

ดับ
ที ่

ครุภัณฑ์ 
รายละเอียดของ  งบประมาณ  สถานที่ 

หน่วยงาน
ที ่ พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 

ครุภัณฑ์ 
 (บาท)  ด าเนินการ 

รับผดิชอบ
หลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ์ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าคา่บ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครภุัณฑ ์

150,000 
อบต. 

ท่าแยก 
กอง

การศึกษา 
    

 

  
 

                  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 

เร่ือง การใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 
***************** 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  ได้ด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงาน  ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการ
จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  และใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานใน
ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6  ขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น  เพ่ือให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยกประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๕  ข้อ ๒๖  (๒)   

 

ดังนั้น  เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   
และสามารถน าแผนไปใช้ได้อย่างถูกต้อง  รวมทั้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทั่วไปได้รับทราบ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าแยก  จึงประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 (รายละเอียดตาม
แบบผด.๐๑ ที่แนบท้ายประกาศนี้) โดยสามารถขอดูหรือสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าแยก ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก หมู่ที่ ๔  ต าบลท่าแยก  อ าเภอเมืองสระแก้ว  
จังหวัดสระแก้ว  โทรศัพท์ 037 – 244506, 037 – 244507    
      

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  17  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖5 
 

      
        (นายชูชาติ  ดัดงาม) 

       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
 
 
 
 
 

 


