
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  
ที่   สก.73901/                                         วันที่   28  มีนาคม  2566      
เรื่อง  ขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
 

                 เนื่องด้วย ส านักปลัด สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  ได้ด าเนินการจัดท าโครงการ        
ฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  จึงขอรายงาน 
ผลการด าเนินงาน ตามรายงานเอกสารประกอบภาพถ่าย  พร้อมเอกสารประกอบมาพร้อมนี้   
               

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
                                                                 
 
                                                                               ( นางสาวมยุรี จันทะเภา )        
                                                                                    นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
                                                                               (นางสาวจิราภรณ์  เจนดง) 
                                                                                    หัวหน้าส านักปลัด    
                                                                                                                                                
 
                                                                               (นายพรรษา เบญจมานุกร) 
                                                                          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
  
 
 
 
                                                                                   (นายชูชาติ ดัดงาม) 
                                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 

    

 

 

 
 

 



 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

แบบสรุปผลการปฏิบัติงาน 
.......................................................... 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลเบื้องต้น 
  1. ฝ่าย/แผนก/งาน   ส านักปลัด 
                       งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
                       งบด าเนินงาน 
                       หมวดค่าใช้สอย 
                       ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืนๆ  
        
  2. ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566      อยู่ในงาน             งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 
      แผนงานหลัก    งบด าเนินงาน    
                         หมวด                                         ค่าใช้สอย 
  3. ประเมินผลการปฏิบัติงาน/โครงการ วันที่ 24 เดือน มีนาคม พ.ศ.  2566 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับโครงการ/กิจกรรม 
 1. วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม คือ 
     1.1  เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง และผู้ที่
ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต 
      1.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง และผู้ที่
ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยกและถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
      1.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง
และผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน 
เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
      1.4 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง
และผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท างานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในหน่วยงาน เรีนรู้การสร้างทีมงานและท างานเป็นทีม 
      1.5 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง
และผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อ
ผลประโยชน์สาธารณะและยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ประโยชน์ 

1.  ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง และผู้ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจ ด้าน
คุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต 
2.  ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง และผู้ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยกและถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 



 
-2- 

3.  ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง และผู้ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ที่เกี้ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทัศนคติท่ีดีต่อการท างาน    
เกิดทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
4.  ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
หรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองสวนท้องถิ่น ท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพก่อให้เกิด
ความสัมพันธ์อันดีในหน่วยงาน และท างานเป็นทีม 
5.  ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
หรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อผลประโยชน์และ
ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

         3. การด าเนินงาน  ด าเนินงานเสร็จแล้ว  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
         4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
       วันที่ 24 มีนาคม 2566 

5. เป้าหมายของโครงการ  
                เป้าหมายที่ระบุไว้ในโครงการ 

5.๑.  เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาอบต. พนักงาน
ส่วนต าบลพนักงานครู พนักงานจ้าง และผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน ๗๔ คน 
5.2  เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม และน าความรู้ที่ได้รับ
มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม ร้อยละ ๑๐0 

           6.  ได้ปฏิบัติงานจริง 
       6.1  ค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม แยกตามประเภทเงิน ดังนี้ 
   1 เงินงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 2566    จ านวน..............25,000.-........บาท 
   2 เงินรายจ่ายจริง                                   จ านวน.............24,896.-.......บาท  
                               3 เงินคงเหลือ                                        จ านวน....................104.-.......บาท 
           7.ระยะเวลาด าเนินการ 

- ระยะเวลาการด าเนินการ ประจ าปีงบประมาณ   2566 
- วันที่ 24 มีนาคม 2566 กิจกรรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
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             การประเมินผลของงาน/โครงการ 
 เกณฑ์การให้คะแนน 
 1   หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับต่ ากว่าร้อยละ 60 ลงมา (ระดับต้องปรับปรุง) 
 2   หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับร้อยละ 60 – 69 (ระดับพอใช้) 
 3  หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับร้อยละ 70 -79 (ระดับดี)  
 4  หมายถึง ประเมินแล้วอยู่ในระดับร้อยละ 80 ขึ้นไป (ระดับดีมาก) 

(โปรดใส่เครื่องหมาย    ตามรายการที่เป็นจริง และ/หรือเห็นว่าเหมาะสม) 

                                    รายการที่ประเมิน 
คะแนนที่ประเมิน หมายเหตุ 

4 3 2 1 
1. ผลการด าเนินงาน/โครงการ บรรลุวัตถุประสงค์      
2. ผลส าเร็จของงาน/โครงการบรรลุเป้าหมาย      
3. งบประมาณ หรือค่าใช้จ่ายที่ได้รับเหมาะสม      
4. วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เหมาะสมหรือเพียงพอ 
     

     

5. ความร่วมมือของผู้ร่วมงาน       
6. ขั้นตอนการด าเนินงาน เป็นไปตามก าหนดเวลา      
7. ผลสัมฤทธิ์ของงาน/โครงการอยู่ในระดับใด      
8. งาน/โครงการนี้ สนองนโยบายส านักงานคณะกรรมการ 
    ในข้อที่ระบุไว้ 

     

รวม       

ถ้าได้คะแนนเฉลี่ย ตั้งแต่ 3 ขึ้นไป   แสดงว่า การด าเนินงาน/โครงการ ได้ผลเป็นที่พอใจ 
ถ้าได้คะแนนเฉลี่ย ต่ ากว่า 3   แสดงว่า การด าเนินงาน/โครงการ  ควรปรับปรุง 
สรุปผล การประเมินความส าเร็จของงาน/โครงการนี้ คิดเป็นร้อยละ.........90.....%.... 

  เป็นที่พอใจ   ควรปรับปรุง 

อุปสรรค/ปัญหาและแนวทางแก้ไข 
อุปสรรค/ปัญหา สาเหตุของอุปสรรค/

ปัญหา 
การปฏิบัติเพื่อการแก้ไข 

ที่ท าการแล้ว 
ผลการแก้ไข 

1. ด้านบุคลากร - -   
2. ด้านงบประมาณ - -   
3. ด้านวัสดุ อุปกรณ์ - -   
4. การประสานงานและการบรหิาร - -   

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
             
             
 
          ลงชื่อ     ผู้รายงาน 
            (  นางสาวมยุรี จันทะเภา ) 
     ต าแหน่ง   นักทรัพยากรบุคคล  



 
 

ภาคผนวก 
เอกสารต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 

๑. ส าเนาขออนุมัติโครงการ และบุคลากรที่รับผิดชอบในการจัดโครงการชื่อโครงการ “โครงการ
คุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  อ าเภอ
เมืองสระแก้ง จังหวัดสระแก้ว” 

๒. รายละเอียดค่าใช้จ่ายตามเอกสารแนบท้ายโครงการคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก อ าเภอเมืองสระแก้ง จังหวัดสระแก้ว 

๓. ก าหนดการโครงการ“คุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 
๔. หนังสือส่งที่ สก 73901/136 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นวิทยากร ในโครงการคุณธรรม

จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
๕. หนังสือส่งที่ สก 73901/136 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เป็นวิทยากร ในโครงการคุณธรรม

จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
๖. หนังสือที่ สก 0023.1/344 เรื่อง มอบหมายข้าราชการเป็นวิทยากร 
๗. หนังสือส่งที่ สก 73901/138 เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วมการอบรม โครงการคุณธรรมจริยธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
๘. บันทึกข้อความ ขออนุมัติด าเนินการจัดท าโครงการคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 
๙. บันทึกข้อความ ขออนุมัติยืมเงินโครงการคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
๑๐. ค ากล่าวรายงาน / ค ากล่าวเปิดงาน 
๑๑. รายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ 
๑๒. แบบประเมินผล โครงการ: คุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จังหวดัสระแก้ว 

ใน       วัน ศุกร์ที่ 24 มีนาคม 2566 ณ อาคารอเนกประสงค์ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
๑๓. ภาพถ่ายกิจกรรมระหว่างด าเนินโครงการ 
๑๔. ภาพบรรยากาศงานตามโครงการ“คุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

โครงการคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 

 

********************************* 
1.ชื่อโครงการ 

    โครงการคุณธรรมจริยธรรม  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕6๖ 
 

2.หลักการและเหตุผล 
  ในยุคโลกาภิวัฒน์ที่สถานการณ์โลกเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ท าให้ความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจ  
การเมือง สังคม และวัฒนธรรมเติบโต เกิดภาวะของการแข่งขันที่รุนแรงมากขึ้น ท าให้เกิดปัญหาการขาด
คุณธรรมจริยธรรมมากขึ้น  เช่น ปัญหาระเบียบวินัย ปัญหาความสามัคคีในองค์กร ซึ่งในการท างานของคนรุ่น
ใหม่ต่างจากหลักแห่งความส าเร็จต่าง ๆ เพ่ือมาใช้แก้ปัญหาและพัฒนาความเจริญก้าวหน้าของตนเองและการ
ท างานในภาครัฐสนองตอบในเรื่องความม่ันคง และเกียรติยศสูง หน้าที่การงานเป็นเพียงช่องทางที่เปิดให้ตนก้าว
ไปสู่ความส าเร็จในชีวิต แต่ย่อมขึ้นอยู่กับว่าบุคคลนั้นมุ่งอุทิศตนเพ่ือการท างานให้บรรลุถึงเป้าหมายในชีวิต
เพียงใด ด้วยเหตุนี้เองการท างานควรค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม เป็นพ้ืนฐาน ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด และยึดหลักค าสอนของศาสนา จึงจะท าให้การด าเนินชีวิตเป็นไปอย่างสมดุลและยั่งยืน
อยู่ได้ในโลกโลกาภิวัฒน์ที่มีการแข่งขันสูง 
 คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่
มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของการพัฒนาท้องถิ่น ในการให้บริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนอง ความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ซึ่งข้าราชการไทยจะต้องเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพราะ
การบริหารราชการไม่อาจเกิดประสิทธิภาพที่เอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนได้ หาก
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นกลไกส าคัญของทางราชการขาดคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ดังนั้น 
การพัฒนาให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีคุณธรรมและจริยธรรม จึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่งต่อการปฏิบัติ
ราชการในปัจจุบัน  

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด ๑ มาตรา ๖ การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการ
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย ดังนี้ ๑) เกิดประโยชน์สุขของประชาชน ๒) เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  ๓) มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ๔) ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น  ๕) มีการ
ปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์  ๖) ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ และ ๗) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ าเสมอ  โดยการปฏิบัติภารกิจของ
รัฐจะต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติภารกิจด้วยความเหมาะสมเกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดีต่อประชาชน ปฏิบัติ
ราชการเป็นไปภายใต้ที่กฎหมายก าหนด มีการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและลด
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ให้น้อยลง มีการปรับปรุงทบทวนภารกิจงานให้เหมาะสม และในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
ประชาชนให้ก าหนดเวลาแล้วเสร็จของงาน และอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการแก่ประชาชน
โดยเร็วและมีประสิทธิภาพ  ดังนั้น การน าหลักธรรมค าสอนทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ร่วมกับพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒5๔๖  จะก่อให้เกิดความสุขในการ
ท างานและการด ารงชีวิตต่อไป 
 
 
 

/ในอนาคต... 
 
 



 
  
 

ในอนาคต ทั้งนี้ องค์กรควรพัฒนาบุคลากรทั้งด้านความรู้ ความสามารถ  ทักษะและคุณธรรม จริยธรรมอย่าง
ต่อเนื่อง   เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง   มีประสิทธิภาพประสิทธิผล   และเกิดประโยชน์ 
สูงสุดแก่ทางราชการ รวมทั้งสร้างจิตส านึกเรื่องจริยธรรมในการท างาน อันจะน าไปสู่การท างานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์
และความส าเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืนต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  จึงเห็นความส าคัญในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากรในองค์กร จึงได้ด าเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในองค์กร เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพบุคลการในองค์กร ให้มีประสิทธิภาพในการท างาน และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข จะต้องอาศัยกระบวนการอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรม ท าให้เกิดสมาธิและ
สติปัญญา ท าให้มีจิตใจพ้ืนฐานที่โอบอ้อมอารี มีเมตตากรุณา และคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งจะท าให้พ้ืนฐานทาง
จิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม ย่อมส่งผลให้บุคลากรมีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการ
ท างานอย่างมีความสุข  จึงจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ขึ้น 
 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง และผู้ที่
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต 

3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง และผู้ที่
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยกและถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง และ 
ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทัศนคติที่ดีต่อการท างาน เกิด
ทักษะในการท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.๔ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง และ 
ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท างานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในหน่วยงาน เรียนรู้การสร้างทีมงานและท างานเป็นทีม 

3.๕ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  และ
ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจิตส านึกรับผิดชอบต่อ
ผลประโยชน์สาธารณะและยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

 
4.เป้าหมาย  
 ๔.๑ เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครู พนักงานจ้าง และผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เก่ียวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   
จ านวน  ๗๔  คน 
 ๔.๒ เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม และน าความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 
 

/๕. วิธีด าเนินการ... 
 
 



 
 

  
 

๕.วิธีด าเนินการ 
 ๕.๑ ประชุมวางแผนการด าเนินโครงการ 
 ๕.๒ เสนอโครงการเพื่ออนุมัติงบประมาณ 
 ๕.๓ แต่งตั้งคณะท างานและประชุมหารือมอบหมายการท างาน 
 ๕.๔ ประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๕.๕ ประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
 ๕.๖ ด าเนินการตามโครงการที่ก าหนด 
 ๕.๗ ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการ และรายงานผลการด าเนินโครงการให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าแยกทราบ เพ่ือปรับปรุงการด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

 
๖. สถานที่ด าเนินการ  
  ณ  อาคารเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
 
๗. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 วันที่   ๒๔  มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
๘. งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความ
เข้มแข็งของชุมชน งบด าเนินงาน  ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายงบรายจ่ายอ่ืน ๆ  โครงการคุณธรรมจริยธรรม  จ านวน ๒๕,๐๐๐.๐๐ บาท  (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการจัดท าโครงการคุณธรรมจริยธรรม  (รายละเอียดตามภาค ผนวก ก) 
 
๙. ผู้รับผดิชอบโครงการ 

  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
 

1๐.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑๐.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง และผู้ที่ปฏิบัติ

หน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน และการด าเนินชีวิต 

๑๐.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง และผู้ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยกและถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

๑๐.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง และผู้ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีทัศนคติท่ีดีต่อการท างาน เกิดทักษะในการ
ท างานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการท างานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

 
 

/๑๐.๔ ผู้บริหาร สมาชิกสภา.... 
 
 
 



 
  

 
๑๐.๔ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  และผู้ที่ปฏิบัติ

หน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท างานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีในหน่วยงาน และท างานเป็นทีม 

๑๐.๕ ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง และผู้ที่ปฏิบัติ
หน้าที่ที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อผลประโยชน์
สาธารณะและยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 

 

(ลงชื่อ)                                                  ผู้เขียนโครงการ 
                   ( นางมยุรี  จันทะเภา ) 

                     นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 

 
(ลงชื่อ)                                                  ผู้เสนอโครงการ 
                 ( นางสาวจิราภรณ์  เจนดง ) 

                            หวัหน้าส านักปลัด 
 
 

                 
                                                (ลงชื่อ)                                                 ผู้เห็นชอบโครงการ 
             ( นายพรรษา   เบญจมานุกร ) 
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
 
 
 
     (ลงชื่อ)                                        ผู้อนุมัติโครงการ 
               ( นายชูชาติ  ดัดงาม) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายละเอียดค่าใช้จ่ายตามเอกสารแนบท้ายโครงการคุณธรรมจริยธรรม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  อ าเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
ตามระเบียบ กฎหมาย 

หมายเหตุ 

1 ค่าตอบแทนวิทยากร  
จ านวน 6 ช.ม.ๆ ละ 600 บาท 

3,600.๐๐ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๑๗ (๒) (ก) 

 

2 ค่าจัดท าป้ายไวนิลโครงการฯ   
ขนาด 1.2 × 2.4 เมตร 

5๗๖.๐๐ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๑๒ (๑๖)  

 

3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน ๗๔ คนๆ ละ 35.๐๐ 
บาท  จ านวน ๒ มื้อ 

๕,๑๘๐.๐๐ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ข้อ ๑๒ (๑๑) 

 

4 ค่าอาหารกลางวันและเครื่องดื่ม
จ านวน ๗๔ คนๆละ 1๐0.๐๐
บาท จ านวน ๑ มื้อ 

๗,๔๐๐.๐๐ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ๑๒ (๑๓) 

 

๕ ค่าเอกสารประกอบการอบรม  
-สมุด  จ านวน ๗๔ เล่ม ๆ ละ 
๑๐.๐๐ บาท เป็นเงิน ๗๔๐.๐๐ 
บาท 
- ปากกา จ านวน ๗๔ ด้าม ๆ 
ละ ๑๐.๐๐ บาท เป็นเงิน 
๗๔๐.๐๐ บาท 

๑,๔๘๐.๐๐ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ๑๒ (๓) 

 

๖ ค่ากระเป๋าใส่เอกสารส าหรับผู้
เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน ๗๔ 
ใบ ๆ ละ ๙๐.๐๐ บาท 

๖,๖๖๐.๐๐ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม และการเข้ารับการ
ฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๗ ๑๒ (๙) 

 

                  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น ๒๔,๘๙๖.๐๐  



 
 

ก าหนดการ 
โครงการคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ 

วันที่  ๒๔   เดือน มีนาคม  พ.ศ. 256๖ 
ณ อาคารเอนกประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก อ าเภอเมือสระแก้ว จังหวดัสระแก้ว 

 

*********************** 
 
 

เวลา กิจกรรม 

08.00-08.30 น. 
 

08.30-09.00 น. 
 
 

09.00-10.00 น. 
 
 
 

10.00–12.00 น. 
 
 
 

1๒.00- 1๓.00 น. 
 

13.00-14.00 น. 
 
 
 
 

14.00-16.00 น. 
 
 
 

16.00-16.30 น. 
 

16.30 น. 

ลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 
 
พิธีเปิดการอบรมโครงการคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยนายชูชาติ  ดัดงาม  ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
 
การสร้างจิตส านึกรับผิดชอบต่อผลประโยชน์สาธารณะและยกระดับเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้านการทุจริต (โดยวิทยากรจากส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัดสระแก้ว) 
 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและองค์กรด้วยหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
: การปฏิบัติธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
(โดยพระวิทยากร  พระสุชีพ  เจียมจักร์  เจ้าอาวาสวัดหนองบอน) 
 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 
มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม : ประมวลจริยธรรม ของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง  และผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องหรือเป็น
ประโยชน์ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(โดยวิทยากร  นายพรรษา เบญจมานุกร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
 
การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน : ข้าราชการยุคใหม่ใส่ใจ
จริยธรรม  
(โดยวิทยากร  นายสมศักดิ์  ศรีสุข  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล่าแยก) 
 
ซักถามแสดงความคิดเห็น  สรุปการสัมมนา 
 
พิธีปิดการอบรม 
 

 
หมายเหตุ  พักรับประทานอาหารว่าง เวลา 10.30-10.45 น และ 14.30-14.๔๕ น. 
 



โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วันที่ 24 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

 



โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วันที่ 24 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

 



 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วันที่ 24 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 

 



 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วันที่ 24 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 



โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วันที่ 24 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 



โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
วันที่ 24 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566 

 


