
 

การด าเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว  



รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่ง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
--------------------------------- 

 ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Assessment : ITA) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าแยก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และได้ก าหนดมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแยก ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยได้ก าหนดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสองค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

๑. การสร้างการรับรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายเงิน แผนการจัดซื้อ 
จัดจ้าง การใช้จ่าย 
งบประมาณ ประจ าปี 
ของหน่วยงาน 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากร 
ภายในหน่วยงานมีส่วน 
ร่วมในการตรวจสอบการ 
ใช้จ่ายงบประมาณใน 
รูปแบบการแต่งตั้งเป็น 
คณะกรรมการชุดต่างๆ 
ที่เก่ียวข้องกับการใช้จ่าย 
งบประมาณ 
๒. เผยแพร่การใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีให้ 
บุคลารได้รับรู้อย่างทั่วถึง 
ผ่านช่องทางต่างๆ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ม.ค. - มี.ค. 66 ๑. ด าเนินการมีค าสั่งแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการชุดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
๒. ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานเพื่อ
ด าเนินการจัดท ามาตรการฯ 
๓. ภายหลังการประชุมคณะท างานเสร็จ
เรียบร้อยแล้วด าเนินการมอบหมายให้ 
เจ้าหน้าที่ 

๑. ควรมีการด าเนินการ
สร้างการรับรู้เกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายเงิน 
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
การใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีของหน่วยงาน
ภายในหน่วยงานอย่าง
ชัดเจนเคร่งครัด และ
ต่อเนื่องเป็นประจ าอย่าง
สม่ าเสมอ 
๒. ควรมีการรายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยเผยแพร่ผ่านช่องทาง
ต่างๆ 

 



-2- 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 ออนไลน์ ของเทศบาล 
ต าบลโคกสูง เช่น (Line, 
Facebook) ที่มี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเป็นการ 
สร้างการรับรู้ที่ดี 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

ม.ค. - มี.ค. 66 เผยแพร'การใช้จายงบประมาณประจ าปี
ให้บุคลารได้รับรู้อย่างทั่วถึง ผ่านช่องทาง
ต่างๆ ออนไลน์ ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแยก เช่น (Line , Facebook) 
๔. รายงานผลการด าเนินการเกี่ยวข้องกับ
การใช้จ่ายงบประมาณต่างๆ เพ่ือน าไป 
เผยแพร่บนเว็บไชต์ของเทศบาลต าบล
โคกสูง 

ออนไลน์ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าแยก 
 เช่น (Line, Facebook) 
มิใช่ชี้แจงให้เฉพาะกลุ่มใด
กลุ่มหนึ่งทราบ 

๒. การปรับปรุงระบบการ
ท างานและเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามีส่วนร่วมใน
การปรับปรุงการท างาน 

๑. จัดให้มีช่องทางที่
หลากหลาย ในการติดต่อ 
สอบถาม การรับฟัง ความ 
คิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของ 
ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการ 

ทุกกอง ม.ค. - มี.ค. 66 ๑. ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
๒. มีค าสั่งแต่งตั้งบุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินการ 

๑. ควรจัดให้มีการอบรม
และประเมินความรู้และ 
ประสิทธิภาพของการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
อย่างสม่ าเสมอ 
๒. น าข้อเสนอแนะของ 
ประชาชนหรือผู้รับบริการ
มาใช้ 

 
 
 
 
 
 



-3- 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

 ๒. เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
ผ่านการด าเนินการ
โครงการ หรือกิจกรรม 
๓. จัดท ารายงานประจ าปี 
เพ่ือเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ ผลการ 
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
ต่างๆ 

 ม.ค. - มี.ค. 66 โครงการ หรือกิจกรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าแยก 
๓. มีการเผยแพร่ ประสัมพันธ์ผลการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

ในการพัฒนาปรับปรุง
ระบบการท างาน เพ่ือ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนหรือ
ผู้รับบริการให้มากท่ีสุด 
๓. ควรปรับปรุงวิธีการ
และการส ารวจความพึง
พอใจของขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-4- 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผลการด าเนินการ ข้อเสนอแนะ 

3. การปรับปรุงการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

๑. ประชุมชี้แจงและ 
มอบหมาย หน่วยงานที่ 
รับผิดชอบจัดท า ข้อมูลที่ 
จะเปิดเผยต่อสาธารณะ 
๒. ตรวจสอบข้อมูลที่จะ 
เผยแพร่ ต่อสาธารณะให้ 
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ด้านข้อมูล 
๓. ตรวจสอบเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้สาธารณชน 
สามารถเข้าถึงได้ทุก 
ช่วงเวลา 

 ม.ค. - มี.ค. 66 ๑. ด าเนินการมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
เปิดเผยข้อมูลขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแยก 
๒. ด าเนินการจัดประชุมคณะท างานๆ 
๓. ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก'
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
๔. เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ผลงานต่างๆ ของ
หน่วยงานผ่านทุกช่องทางการสื่อสาร 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 

๑. ควรมีการด าเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานผ่านทุกช่องทาง 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแยกอย่างต่อเนื่อง 
เป็นประจ าและ 
สม่ าเสมอ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ
ควรพัฒนาองค์ความรู้ และ
ความสามารถในด้าน IT ให้
ทันต่อเหตุการณ์อยู่เสมอ ที่
มีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลา 
๓. รายงานผลการ
ด าเนินการและเอกสาร
ต่างๆ ในที่ประชุม
ประจ าเดือนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าแยก
ทุกเดือน ทั้งนี้เพ่ือน าไป 
เผยแพร่บนเว็บไชต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าแยก 



 


