
     

 

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชันประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม ด้วยการใช้
อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีไปแทรกแซงการใช้ ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจชองเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนท าให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ สาธารณะ ขาดความเป็น
อิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ ของ ส่วนรวม และท าใ ห้ผลประโยชน์ห ลักขององค์กร  หน่วยงาน สถาบันและ
สังคมต้อง สูญเ สียไป โดยผลประโยชน์ท่ีสูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ด้านการเงิน คุณภาพให้บริการ ความเป็นธรรมใน สังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจน
โอกาสในอนาคต ต้ังแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม ตัวอย่างเช่น การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดจากผู้ประกอบการ เพื่อแลกเปล่ียนกับการ
อนุมัติ การออกใบอนุญาตประกอบกิจการใด ๆ หรือแลกเปล่ียนกับการละเว้น การยกเว้น หรือการจัดการประมูล ทรัพย์สินของรัฐเพื่อประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐและ
พวกพ้อง ฯลฯ เป็นต้น 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมมีได้หลายรูปแบบไม่จ ากัดอยู่เฉพาะใน รูปแบบของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ            
ท่ีไม่ได้อยู่ในรูปแบบของตัวเงินหรือ ทรัพย์สินด้วย ท้ังนี้ ได้จ าแนกรูปแบบของการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม ออกเป็น 9 รูปแบบ คือ 

1. การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) เช่น การรับของขวัญ จากบริษัทธุรกิจ บริษัท ขายยาหรืออุปกรณ์การแพทย์สนับสนุนค่าเดินทางให้ผู้บริหารและ 
เจ้าหน้าท่ีไปประชุมเรื่องอาหารและยา ท่ีต่างประเทศ หรือหน่วยงานราชการรับเงินบริจาคสร้างส านักงานจากธุรกิจท่ีเป็นลูกค้าของหน่วยงาน หรือ แม้กระท่ังในการใช้งบประมาณของรัฐเพื่อ
จัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าท่ีได้รับของแถมหรือประโยชน์อื่นตอบแทน เป็นต้น 

2. การท าธุรกิจกับตนเอง (Self - dealing) หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts) หมายถึง สถานการณ์ท่ี ผู้ด ารงต าแหน่งสาธารณะ มีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีท ากับ 
หน่วยงานท่ีตนสังกัด ตัวอย่างเช่น การใช้ต าแหน่ง หน้าท่ีท าให้หน่วยงานท าสัญญา ซื้อสินค้าจากบริษัทของตนเอง หรือจ้างบริษัทของตนเป็นท่ีปรึกษา หรือซื้อ ท่ีดินของตนเองในการจัดสร้าง
ส านักงาน สถานการณ์เช่นนี้เกิดบทบาทท่ีขัดแย้ง เช่น เป็นท้ังผู้ซื้อและผู้ขายใน เวลาเดียวกัน 

3. การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งหน้าท่ีสาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post - employment) หมายถึง การท่ีบุคคลลาออกจากหน่วยงานของรัฐ และไปท างาน 
ในบริษัทเอกชนท่ีด าเนินธุรกิจประเภท เดียวกัน เช่น ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าท่ีขององค์การอาหารและยา ลาออกจากงานราชการและไปท างานในบริษัท ผลิตหรือขายยาหรือผู้บริหารกระทรวง
คมนาคมหลังเกษียณออกไปท างานเป็นผู้บริหารของบริษัทธุรกิจส่ือสาร 

4. การท างานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) ในรูปแบบนี้มีได้หลายลักษณะ เช่น ผู้ด ารงต าแหน่งสาธารณะตั้งบริษัทด าเนินธุรกิจท่ีเป็นการ 
แข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์การสาธารณะสู่ตน สังกัดหรือการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการโดยอาศัยต าแหน่งในราชการสร้างความน่าเช่ือถือว่าโครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัดในการพิจารณา
จากหน่วยงานท่ีท่ีปรึกษาสังกัดอยู่ หรือในกรณีท่ีเป็นผู้ตรวจสอบ บัญชีของกรมสรรพากร ก็รับงานพิเศษเป็นท่ีปรึกษาหรือเป็นผู้ท าบัญชีให้กับบริษัทท่ีต้องถูกตรวจสอบ 

5. การรู้ข้อมูลภายใน (Inside information) หมายถึง สถานการณ์ท่ีผู้ด ารงต าแหน่งสาธารณะใช้ ประโยชน์จากการรู้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนเอง เช่น  
ทราบว่ามีการตัดถนนผ่านบริเวณใด ก็จะเข้าไป ซื้อที่ดินนั้นในนามของภรรยา หรือทราบว่าจะมีการซื้อขายที่ดินเพื่อท าโครงการของรัฐก็จะเข้าไปซื้อท่ีดินนั้น เพื่อเก็งก าไรและขายให้กับรัฐใน
ราคาท่ีสูงขึ้น 

6. การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว (Using your employer’s property for private advantage) เช่น การน าเครื่องใช้ส านักงานต่างๆ  
กลับไปใช้ท่ีบ้าน การน ารถยนต์ราชการไปใช้ใน งานส่วนตัว 

7. การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง (Pork - barreling) เช่น การท่ีรัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงพื้นท่ีหรือบ้านเกิดของตนเองหรือ 
การใช้งบประมาณสาธารณะเพื่อหาเสียง 

8. การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) หรืออาจจะ เรียกว่าระบบอุปถัมภ์พิเศษ เช่น การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ใช้อิทธิพล 
หรือใช้อ านาจหน้าท่ีท าให้หน่วยงานของตน เข้าท าสัญญากับบริษัทของพี่น้องของตน 

9. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีรัฐหรือหน่วยงานของรัฐอื่น (influence) เพือ่ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง เช่น เจ้าหน้าท่ีของรัฐใช้ 
ต าแหน่งหน้าท่ีข่มขู่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ หยุดท าการตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน 
 

 



     

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในการ ปฏิบัติราชการ จึงได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ความเส่ียงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานท่ีอาจก่อให้เกิดการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมอันช่วยให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยกทราบถึง ความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดข้ึน  
สามารถก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการ ทุจริต การบริหารงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัย ของเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีเป็น ปัญหาส าคัญ 
ในการนี้ จึงขอรายงานผลการด าเนินการจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิด การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 



     

ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การลัดคิวให้กับผู้ใช้บริการท่ีคุ้นเคย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ของผู้ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
3. จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
4. และพนักงานจ้าง 
5. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

ระดับความเสี่ยง เส่ียงสูงมาก เส่ียงสูง 
 ปานกลาง 

ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ได้จัดท าบัตรคิว ก่อน-หลัง เพื่อลดปัญหาการให้บริการแก่ บุคคลที่รู้จักเป็นการส่วนตัว 
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อราชการทุก คนอย่างเท่าเทียมกัน 
2. ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การ บริหารส่วนต าบลท่าแยก  
(DO’S & DON’TS)  
4.ได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม พร้อมทัง้
เผยแพร่และแจ้งทุกกองถือ ปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
5.ได้จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้ง ทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
6.ได้จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 7.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ ทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมี คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับช้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการให้บริการประชาชน 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ใช้งบประมาณของรัฐเพื่อจัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าท่ีได้รับ 

ของแถมหรือผลประโยชน์อื่นตอบแทน 



     

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
และข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
3. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
4. จัดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
5. จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ระดับความเสี่ยง เส่ียงสูงมาก เส่ียงสูง 
 ปานกลาง 

ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม พร้อม
ท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือ ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3. ได้จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติ

โดยเคร่งครัด 
4. ได้จัดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างพร้อม ท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด  
5.ได้จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้ง ทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี 
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับช้อนจากการปฏิบัติ หน้าที่ 
7. ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  

(DO’S & DON’TS) 
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพื่อบรรจุแต่งตั้งหรือเล่ือน 

ต าแหน่งข้าราชการ พนักงานจ้าง 



     

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
3. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
4. จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง 
5. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าท่ี 
อันมิควรได้โดยชอบด้วยเพื่อสร้างจิตส านึกสุจริต 

ระดับความเสี่ยง               เส่ียงสูงมาก เส่ียงสูง 
 ปานกลาง 

ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. ได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
3. ได้จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้ง 
ทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
4. ได้จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้ง ทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับช้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
6. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าแยก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  

(DO’S & DON’TS) 
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น รับบัตรก านันจากบริษัทรับเหมาในการไปเท่ียวต่างประเทศซึ่งมีผลต่อการพิจารณาที่เอื้อประโยชน์ต่อ

บริษัทนั้น ๆ 



     

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
และข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
3. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
4. จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
5. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง เส่ียงสูงมาก เส่ียงสูง 
 ปานกลาง 

ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. ได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
3. ได้จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) พร้อม ท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
4.ได้จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้งทุก กองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
5.ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมท้ัง เผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับช้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
6. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าแยก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  
7. ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
   (DO’S & DON’TS) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับของขวัญหรือรับผลประโยชน์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การรับสินบนหรือรับของขวัญในรูปของเงินหรือผลประโยชน์อื่นใด 

ส่งผลให้มีการตัดสินใจท่ีเอื้อประโยชน์แก่ผู้ให้สินบนหรือบุคคลอื่น 



     

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
3. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
4. จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง 
5. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง เส่ียงสูงมาก เส่ียงสูง 
 ปานกลาง 

ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน  

2.ได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนร่วม พร้อมทั้ง
เผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดย เคร่งครัด 
3.ได้จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกอง 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
4.ได้จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้งทุก กองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
5.ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมท้ัง เผยแพร่และแจ้งทุกกอง 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับช้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
7. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าแยก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
8. ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  

(DO’S & DON’TS) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การหาประโยชน์ให้ตนเอง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น จัดซื้อจัดจ้างพัสดุ/อุปกรณ์จากบริษัทของครอบครัวตนเอง 



     

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
3. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
4. จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง 
5. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง เส่ียงสูงมาก เส่ียงสูง 
 ปานกลาง 

ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
3. ได้จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกอง 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
4.ได้จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่และ แจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
5.ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมท้ัง เผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับช้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
7. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าแยก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
8. ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 

 (DO’S & DON’TS) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การหาประโยชน์ให้ตนเอง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เรียกรับเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) 



     

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
และข้อกฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
3. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
4. จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ระดับความเสี่ยง เส่ียงสูงมาก เส่ียงสูง 
 ปานกลาง 

ต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม พร้อม
ท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือ ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3. ได้จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
4.ได้จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้ง ทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี 
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับช้อนจากการปฏิบัติ หน้าที่ 
6. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแยก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  
7. ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  
(DO’S & DON’TS) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การหาประโยชน์ให้ตนเอง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีส่วนได้เสียในสัญญาท่ีท ากับหน่วยงาน 



     

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
และข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
3. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
4. จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
5. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง เส่ียงสูงมาก เส่ียงสูง 
 ปานกลาง 

ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน  

2.ได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนร่วม พร้อม
ท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
3.ได้จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกอง 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
4.ได้จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้ง ทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
5.ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมท้ัง เผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับช้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
7. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าแยก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
8. ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  

(DO’S & DON’TS) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การหาประโยชน์ให้ตนเอง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การน าบุคคลากรของหน่วยงานมาใช้เพื่อประโยชน์ 

ส่วนตน 



     

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
และข้อกฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม  
3.จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ระดับความเสี่ยง เส่ียงสูงมาก เส่ียงสูง ปาน
กลาง 

 ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. ได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้ง ทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
3.ได้จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่ และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
4.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกัน การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมี วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน การปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ ทับช้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
5. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
6. ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  

(DO’S & DON’TS) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การหาประโยชน์ให้ตนเอง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การให้ของขวัญหรือของก านัลเพื่อหวังความก้าวหน้าหรือ 

หวังผลประโยชน์ที่มิชอบ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ

และข้อกฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
3. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
4. จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 



     

ระดับความเสี่ยง เส่ียงสูงมาก เส่ียงสูง ปาน
กลาง 

 ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน  

2.ได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม พร้อมทัง้
เผยแพร่และแจ้งทุกกอง ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3.ได้จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกอง 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
4.ได้จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้ง ทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี 
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับช้อนจากการปฏิบัติ หน้าที่ 
6. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแยก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  

(DO’S & DON’TS) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การท างานพิเศษ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีใช้เวลาราชการท างานพิเศษท่ีอยู่นอกเหนืออ านาจ 

หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ

และข้อกฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
3. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
4. จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ระดับความเสี่ยง เส่ียงสูงมาก เส่ียงสูง 
 ปานกลาง 

ต่ า 



     

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. ได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม พร้อม
ท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือ ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3. ได้จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
4. ได้จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้ง ทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี 
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับช้อนจากการปฏิบัติ หน้าที่ 
6. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแยก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  

(DO’S & DON’TS) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การท างานพิเศษ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้เครื่องมือของรัฐในการท างานพิเศษภายนอกที่ไม่ใช่ 

อ านาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายจากหน่วยงาน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ

และข้อกฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
3. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
4. จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน 
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ระดับความเสี่ยง เส่ียงสูงมาก เส่ียงสูง  
ปานกลาง 

 ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 



     

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม พร้อม
ท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือ ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3. ได้จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
4. ได้จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้ง ทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน  
อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับช้อนจากการ ปฏิบัติหน้าที่ 
6. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแยก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  

(DO’S & DON’TS) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การท างานพิเศษ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีทางราชการรับจ้างเป็น 

ท่ีปรึกษาโครงการให้บริษัทเอกชน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงาน ของผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ

และข้อกฎหมายท่ี เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
3. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
4. จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

ระดับความเสี่ยง    เสี่ยงสูงมาก 
   เสี่ยงสูง 
   ปานกลาง 
    ต่ า 

 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 



     

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. ได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม  
พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือ ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3. ได้จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) พร้อมท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกอง 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
4.ได้จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้ง ทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ เสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี 
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับช้อนจากการปฏิบัติ หน้าที่ 
6. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแยก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  

(DO’S & DON’TS) 
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การรับรู้ข้อมูลภายใน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐได้ใช้ข้อมูลภายในของรัฐซึ่งเป็นข้อมูลท่ีมีความส าคัญ ต่อการก าหนดนโยบายหรือ 

การส่ังการตามกฎหมายหรือตามอ านาจ หน้าท่ีและได้ใช้ข้อมูลนั้นเพื่อประโยชน์ ส าหรับตนเอง
ครอบครัว บริวาร ญาติหรือพวกพ้อง และจะส่งผลกระทบท าให้การบังคับใช้ กฎหมายขาด
ประสิทธิภาพหรืออาจจะส่งผลให้การจัดซื้อจัดจ้างในภาครัฐเกิดการเอื้อประโยชน์หรือท าให้เกิดการ
แข่งขันท่ีไม่เป็นธรรม 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามระเบียบและ
ข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนร่วม 
3. จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
4. จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง  
5. 5.ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
6.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบให้
บุคลากรในหน่วยงาน เพื่อไม่ให้เกิดการ แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในต าแหน่งหน้าท่ีอันมิควรได้โดย
ชอบด้วยเพื่อสร้างจิตส านึกสุจริต 

ระดับความเสี่ยง เส่ียงสูงมาก เส่ียงสูง  
            ปานกลาง 

   ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 



     

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน  
2.ได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนร่วม พร้อม
ท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
3.ได้จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) พร้อมทั้งเผยแพร่ และแจ้งทุกกอง 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
4.ได้จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดย เคร่งครัด 
5. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม สุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับช้อนจาก การปฏิบัติหน้าที่ 
6. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแยก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
7. ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 

 (DO’S & DON’TS) 
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ช่ัวคราวในกิจการท่ีเป็นของส่วนตน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ใช้โทรศัพท์ของหน่วยงานติดต่อธุระส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

ระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนร่วม  
3.จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง  
4.ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
5.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง เส่ียงสูงมาก เส่ียงสูง ปาน
กลาง 

 ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 



     

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน  
2.ได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนร่วม พร้อมทั้ง
เผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดย เคร่งครัด  
3.ได้จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้งทุก กองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
4.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับช้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
5.จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแยก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566  
6.ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  
(DO’S & DON’TS) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ช่ัวคราวในกิจการท่ีเป็นของส่วนตน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น น ารถราชการไปใช้ในธุระส่วนตัว 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ

และข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนร่วม  
3.จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง  
4.ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
5.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของทางราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง เส่ียงสูงมาก เส่ียงสูง 
 ปานกลาง 

ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 



     

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน  
2.ได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนร่วม พร้อมทั้ง
เผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดย เคร่งครัด  
3.ได้จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้งทุก กองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
4.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตใน
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับช้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
5.จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแยก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
6.ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก 
 (DO’S & DON’TS) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ช่ัวคราวในกิจการท่ีเป็นของส่วนตน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ใช้ไฟฟ้าส านักงานชาร์ตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ เช่น โทรศัพท์ โน้ตบุ๊ก ไอแพด เป็นต้น 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ
และข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนร่วม  
3.จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า  
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เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
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เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐใช้อิทธิพลหรือใช้อ านาจหน้าท่ีท าให้หน่วยงานของตน 

เข้าท าสัญญากับบริษัทของพี่น้องของตน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

ระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนร่วม  
3.จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง  
4.จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
5. ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
6. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง เส่ียงสูงมาก เส่ียงสูง 
 ปานกลาง 

ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 



     

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน  
2.ได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนร่วม พร้อมทั้ง
เผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดย เคร่งครัด  
3.ได้จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้งทุก กองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
4.ได้จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) พร้อม ท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
5.ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมท้ัง เผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับช้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
7. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าแยก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
8. ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  

(DO’S & DON’TS) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การใช้อ านาจหน้าท่ีเพื่อให้บริษัทของตนหรือของพรรคพวกได้รับงาน/ 

การจ้างเหมาจากรัฐ 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

ระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนร่วม  
3.จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง  
4.จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
5. ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
6. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง เส่ียงสูงมาก เส่ียงสูง 
 ปานกลาง 

ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 



     

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน  
2.ได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนร่วม พร้อมทั้ง
เผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดย เคร่งครัด  
3.ได้จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้งทุก กองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
4.ได้จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) พร้อม ท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
5.ได้จัดมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมท้ัง เผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด  
6.จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับช้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
7.จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแยก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
8.ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  
(DO’S & DON’TS) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้ต าแหน่งหน้าท่ีแสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าท่ีรับบุคคลท่ีเป็นเครือญาติหรือบุคคลท่ีตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าท างาน 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนร่วม  
3.จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
และพนักงานจ้าง  
4.จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
5. ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
6. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง เส่ียงสูงมาก เส่ียงสูง 
 ปานกลาง 

ต่ า 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 

เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 



     

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน  
2.ได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนร่วม พร้อมทั้ง
เผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดย เคร่งครัด  
3.ได้จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้งทุก กองถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
4.ได้จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) พร้อม ท้ังเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
5.ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมท้ัง เผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับช้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
7. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าแยก ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
8. ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  

(DO’S & DON’TS) 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีรัฐหรือ 

หน่วยงานของรัฐอื่น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐใช้ต าแหน่งหน้าท่ีข่มขู่ผู้ใต้บังคับบัญชาให้หยุดท าการ 

ตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ ผู้ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม

ระเบียบและข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนร่วม  
3.จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  
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5. ส่งเสริมให้เกิดความคิดแยกแยะเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
6. จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง เส่ียงสูงมาก เส่ียงสูง 
 ปานกลาง 

ต่ า 
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เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 



     

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ได้จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน  
2.ได้จัดท ามาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ ผลประโยชน์ส่วนร่วม พร้อมทัง้
เผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติโดย เคร่งครัด  
3.ได้จัดท ามาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
พร้อมทั้งเผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติ โดยเคร่งครัด 
4.ได้จัดท าประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) พร้อมทั้ง เผยแพร่และแจ้งทุกกองถือ
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด  
5.ได้จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างพร้อมท้ัง เผยแพร่และแจ้งทุกกองถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
6. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมี
คุณธรรมจริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับช้อนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
7. จัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าแยก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
8. ได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าแยก  

(DO’S & DON’TS) 
ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเร่ืองร้องเรียน 

 


